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ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind organizarea si functionarea fondurilor universale de pensii

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonantd de urgenta face parte dintr-un ansamblu
de acte normative refetitoare la reforma sistemului de pensii.

(2) Prezenta ordonanta de urgenta, impreuna cu actele normative adoptate
in aplicarea sa, defineste cadrul legal referitor la constituirea, organizarea si
functionarea sistemului fondurilor universale de pensii.

(3) Scopul fondurilor universale de pensii este colectarea si investirea con-
tributiilor platite de catre participanti in vederea obtinerii unei pensii sub forma
unei anuitati la data retrageri, in conditile prevazute la art. 88.

(4) Fondurile universale de pensii se constituie pe baza contributiilor de la
persoanele obligate ptin prezenta ordonantd de urgenta si de la cele care con-
tribuie in mod voluntar la aceste fonduri.

(5) Prezenta ordonantd de urgenta contine prevederi refetitoare la pensiile
care se vor plati sub forma de anuitati de catre furnizorii de anuitdti, in vede-
tea suplimentarii pensiilor primite de la sistemul public de pensii.

(6) Prezenta ordonantd de urgentd cuprinde prevederi referitoare la consti-
tuirea Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii,
avand drept misiune protejarea intereselor membrilor fondurilor universale de
pensii, autorizarea si supravegherea prudentiald a activitatii societatilor de pen-
sii, fondurilor universale de pensii si furnizorilor de anuitati.

(7) Prezenta ordonantd de urgenta contine prevederi referitoare la garantiile
oferite persoanelor care contribuie la fondurile universale de pensii, prin Fondul
National de Garantie pentru Pensii constituit de societatile de pensii si furnizo-
fii de anuitati.

Art. 2. — In intelesul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

(1) In raport cu o persoand fizicd sau juridica numita prima entitate,
persoana afiliata reprezinta:

a) un actionar sau un grup de actionari care detin mai mult de 10% din
totalul actiunilor emise;

b) orice entitate i care prima entitate detine, direct sau indirect, mai mult
de 10% din totalul actiunilor emise;

¢) orice altd entitate in cadrul careia un actionar detine (direct sau indi-
rect) mai mult de 30% din totalul actiunilor emise si, in acelasi timp, detine
(direct sau indirect) mai mult de 30% din totalul actiunilor emise de prima enti-
tate;

d) otice membru al consiliului de administratie sau al oticarui alt organ de
conducere sau supraveghere al respectivei entitéti;

e) sotul/sotia sau o ruda pana la gradul al treilea ori un afin pana la gta-
dul al doilea inclusiv al oricarei persoane mentionate la lit. a)-d).

(2) Fondul universal de pensii reprezinta un fond constituit prin contract de
societate civild particulara, administrat de o societate de pensii.



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 624/4.X11.2000

(3) Activ net reprezintd valoarea care se obtine din deducerea valorii
obligatiilor din valoarea activelor.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii repre-
zintd institutia publicd autonoma de interes nafional, cu personalitate juridicd,
cu sediul in municipiul Bucuresti, avand misiunea de a proteja interesele membri-
lor fondurilor, de a asigura supravegherea prudentiald a societdtilor de pensii,
a fondurilor de pensii, a furnizorilor de anuitati si a custozilor, de a realiza
informarea publicului asupra pietei fondurilor universale de pensii, de a asigura
buna functionare a sistemului fondurilor universale de pensii si de a elabora
reglementarile privind activitatea entitatilor care oferd servicii acestor fonduri.

(5) Membru reprezintd o persoana fizicd semnatara a contractului de soci-
etate civild prin care se constituie fondul universal de pensii sau a unui act de
aderare la acesta, ih numele careia a fost deschis un cont la fondul universal
de pensii n cazurile prevazute de prezenta ordonantd de urgentd sau care a
fost repartizatd de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii la un fond universal de pensii, si care nu este pensionar.

(6) Beneficiar reprezintd sotul supravietuitor al unui membru al fondului
sau, dacd este cazul, copiii sub 16 ani sau cei care isi continud studiile ntr-o
forma de fnvatamant organizat potrivit legii, pana la terminarea acestora, fard a
depési vérsta de 26 de ani.

(7) Data de transfer reprezintd data la care se efectueaza transferul sume-
lor aflate in contul unui membru de la un fond universal de pensii la altul.

(8) Transferul de pldfi reprezintd transferul sumelor din contul unui membru
deschis la un fond universal de pensii, citre un alt fond universal de pensii
sau transferul acestor sume in alte conturi deschise in cadrul aceluiasi fond
universal de pensii.

(9) Data de convertire reprezintd data la care se convertesc in unitdti de
cont contributile membrilor si sumele care fac obiectul transferului de plati, in
conformitate cu valoarea unitatilor de cont la acea data.

(10) Retragere reprezintd transferul a cel putin unei pari din sumele exis-
tente intr-un cont, la un furnizor de anuitdti, in vederea obtinerii unei anuitati in
conformitate cu prevederile art. 88.

(11) Anuitate reprezintd suma de bani platita lunar de cétre furnizorul de
anuitati sub formé de pensie unui membru care se retrage, ca urmare a valo-
tii acumulate in contul individual pe baza contributiilor platite la fondurile uni-
versale de pensii i a randamentului investitiilor efecutate cu acestea.

(12) Furnizor de anuitati reprezintd o societate de pensii sau o societate
comerciald care indeplineste conditile prevazute in prezenta ordonantd de
urgenta si care plateste anuitdfile prevazute de aceasta.

(13) Eligibilitate reprezintd suma conditilor pe care trebuie sd le indepli-
neasca o persoana fizicA pentru a deveni membru al unui fond universal de
pensii.

(14) Beneficii colaterale reprezintd orice fel de avantaje, cum ar fi facilitatile
in bani, plata penalitatilor pentru incetarea platii contributiei la alte fonduti uni-
versale de pensii sau daruri, altele decat beneficiile care rezultd din calitatea
de membru al fondului universal de pensii.

(15) Contact personal reprezintd otice fel de intélnire, convorbire telefonica
sau corespondentd adresatd personal, intre angajatul, reprezentantul sau agen-
tul societatii de pensii si persoana i cauza ori intre orice persoana afiliata si
persoana in cauza.

(16) Fondul national de garanfie pentru pensii teprezinta un fond constituit de
societdtile de pensii i fumizorii de anuitati fn vederea garantdrii contributiilor
plétite de membri si a anuitdfilor platite de furnizotii de anuitti.

(17) Reglementdri reprezinta acte normative emise de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de Pensii in aplicarea prezentei
ordonante de urgentd, care sunt obligatorii pentru societati de pensil, fonduti
universale de pensii, furnizori de anuitdti, custozi, dupa caz. In aceasta cate-
gorie se includ: regulamente, notme, circulare Si alte acte cu caracter general
emise de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii.

(18) Societate de pensii reprezintd societatea pe actiuni care administreazd
un fond universal de pensii si care poate furniza anuitafi, constituitd in confor-
mitate cu dispozitile speciale ale prezentei ordonante de urgentad si cu preve-
derile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(19) Agent de vanzari reprezintd o persoand fizicd sau juridicd abilitatd n
baza autorizarii unei societdti de pensii s& prezinte potentialilor membri avan-
tajele aderarii la fondul universal de pensii administrat de societatea respectiva
Si sd colecteze semnaturile pe actele de aderare individuale ale membrilor,
conform conditiilor prevézute in contractul de mandat incheiat cu societatea de
pensii, cu respectarea reglementarilor in domeniu elaborate de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(20) Custode reprezinta o banca persoand juridicd roméand sau o sucursald
a unei banci straine autorizate s& functioneze pe teritoriul Romaniei, care
pastreazd activele unui fond universal de pensil pe baza unui contract de
depozitare incheiat cu societatea de pensii care administreaza fondul respectiv.

CAPITOLUL I
Societatile de pensii

Art, 8. — Societatea de pensii se constituie sub forma unei societai
comerciale pe actiuni si administreazd un fond universal de pensii, denumit in
continuare fond.

Art. 4. — (1) Denumirea societatii de pensii va contine cuvintele ,Societate
de administrare a fondurilor universale de pensii‘.

(2) Numai societétile de pensii legal constituite si carora li s-a acordat
licenta in conformitate cu prezenta ordonanta de urgentd sunt indreptétite sa
foloseasca fn denumirea lor cuvintele prevazute in alin. (1).

(3) Daca o societate de pensii nu face o cerere pentru licenta conform
art. 31 intr-un termen de 30 de zile de la data inmatriculdrii sau daca, dupa
incheierea procedurii prevazute in art. 31 alin. (2), Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii nu ii acordd licenta, la cererea acestei
comisii societatea de pensii va fi radiata de la registrul comerului.

Art. 5. — (1) Societatea de pensii are ca obiect exclusiv de activitate
administrarea fondului, reprezentarea acestuia in raporturile cu tertii, fumizarea
de anuitdfi, precum si alte activitati legate direct de activitatea principala, sta-
bilite prin reglementari ale Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii.

(2) Administrarea unui fond universal de pensii desemneaza serviciile pres-
tate exclusiv de societatea de pensii unui fond universal de pensii prin care se
asigura:

a) gestionarea operatiunilor zilnice ale fondului;

_b) gestionarea si custodia tuturor documentelor privind fondul si membri
sai;

¢) transferul de plati si decontarea cheltuielilor privind operatiunile fondului;

d) colectarea si convertirea contributiilor membrilor si actualizarea
informatiilor din conturile acestora;

e) administrarea activelor fondului universal de pensii;

f) furnizarea documentelor privind participarea la fond, notificarea, informa-
rea periodica si retragerea membrilor de la fond;

g) gestionarea relatiilor cu furnizorul de anuitati, daca este cazul, custodele
si Fondul national de garantie pentru pensii;

h) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea rapoartelor
prevazute in reglementérile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societdtilor de Pensii;

i) alte activitati reglementate de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii, tindnd seama de legislatia in vigoare si de
reglementarile Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare si ale Bancii Nationale a
Roméniei.

(3) O societate de pensii poate administra numai un singur fond.

(4) O societate de pensii nu poate participa la capitalul social al altei
societati de pensii.

Art. 6. — Societatea de pensii administreazd un fond in schimbul unei
sume calculate in conformitate cu prevederile art, 103 si 104.

Art. 7. — (1) Capitalul social al unei societéfi de pensii nu poate fi consti-
tuit si nici majorat prin subscriptie publica.

(2) Actiunile unei societati de pensii sunt actiuni nominative si nu pot fi
transformate in actiuni la purtator.

(3) Societatea de pensii nu va emite acfiuni preferentiale.

Art. 8. — (1) Capitalul social minim al unei societati de pensii este valoa-
rea in lei, calculatd la cursul de schimb al Bancii Nationale a Romdniei, a
sumei de 9 milioane euro.

(2) Capitalul social al unei societdti de pensii este subsctis si varsat exclu-
siv in numerar.

(3) Capitalul social al unei societdti de pensii frebuie s& fie vérsat integral
la momentul constituirii acesteia.

(4) La constituire aportul de capital va fi varsat intr-un cont, cu dobanda la
vedere sau la termen, deschis la o banca persoand juridica roméand sau la o
sucursald a unei banci strdine autorizate sa functioneze pe tetitoriul Romaniei.

(5) Capitalul social al unei societati de pensii nu poate proveni din impru-
muturi sau credite si nu poate fi in nici un fel grevat de sarcini.

Art. 9. — (1) Societatea de pensii este obligatd s& mentind permanent in
forma lichida echivalentul in lei al sumei de 2 milioane euro, calculatd la cursul
de schimb al Béncii Nafionale a Roméniei. Periodicitatea la care se va face
echivalarea va fi stabilitd prin reglementérile Comisiei de Reglementare si
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Supraveghere a Societatilor de Pensii. Suma rezultatd in urma echivaldrii nu
ploate( c)iepégi echivalentul Tn lei al capitalului social minim prevazut la art. 8
alin. (1).

(2) Societatea de pensii este obligata s& notifice fard intdrziere Comisiei
de Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii orice reducere a
capitalului social sub nivelul prevazut la art. 8 alin. (1).

(3) In conditiile alin. (2) societatea de pensii este obligatd sa reintregeasc
capitalul social la nivelul prevazut de ar. 8 alin. (1), in termenul precizat de
Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii, care nu
poate fi mai mic de 3 luni si mai mare de 12 luni.

(4) Neindeplinirea obligatiei de refntregire a capitalului social in termenul
stabilit de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii
conduce la retragerea licentei.

Art. 10. — (1) Societatea de pensii este obligatd s& contribuie la Fondul
national de garantie pentru pensii.

(2) Administrarea Fondului nafional de garantie pentru pensii se face de
catre un comitet de administrare, format din presedintele Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii, care este si presedin-
tele comitetului de administrare, si din cite un reprezentant al fiecarei societati
de pensii si al fiecarui furnizor de anuitéfi in situafia in care acestia nu sunt
organizati ca societati de pensii. Din comitetul de administrare fac parte si doi
membri, reprezentanti ai organizafiilor sindicale si patronale, nominalizati de
Consiliul Economic si Social.

(3) Activele fondului nafional de garantie pentru pensii se constituie din
contributile platite de societatile de pensii, conform prevedetilor alin. (4), si din
veniturile realizate prin investirea acestor contribufii.

(4) Contributia societatii de pensii pentru Fondul nafional de garantie pen-
tru pensii reprezintd un procent din valoarea activului net al fondului adminis-
trat de societatea respectiva.

(5) Contributia prevazuta la alin. (4) se plateste din profitul anual brut al
societdtii de pensii sau din resurse proprii, daca societatea de pensii nu reali-
zeaza profit in anul respectiv.

(6) Marimea contributiei datorate de societétile de pensii Fondului national
de garantie pentru pensii se stabileste prin reglementari ale Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii, astfel incét valoarea
totald a activelor Fondului national de garantie pentru pensii sa nu fie mai
mare de 0,1% din valoarea activului net al tuturor fondurilor universale de pen-
sii, Icu conditia ca obligatile unui fond s& nu depaseascd aceastd valoare
totald.

(7) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii va
elabora statutul Fondului national de garantie pentru pensii, care va cuprinde
metoda de platd a contributillor, data la care se efectueaza platile, administra-
tea si modul de investire a activelor, petiodicitatea evaludtii Fondului national
de garantie pentru pensii, precum si alte prevederi care s& asigure buna
functionare a acestui fond.

(8) Utilizarea sumelor din Fondul national de garantie pentru pensii se rea-
lizeaza conform dispozitiilor cap. XV.

Art. 11. — (1) O persoana fizica sau juridica poate fi actionar numai la o
singurd societate de pensii.

(2) Persoanele afiliate pot fi actionari numai la aceeasi societate de pensii.

Att. 12, — (1) Achizitile sau tranzactile cu actiunile unei societéti de pen-
sii sunt supuse aprobdrii prealabile a Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii, cu exceptia situatiei prevazute la
alin. {4), sub sancfiunea nulitatii.

(2) Societatea de pensii solicitd aprobarea Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii, in numele entitatii care intentioneaza sa
achizitioneze sau sé tranzactioneze actiuni.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii
aproba achizitionarea sau tranzactionarea actiunilor ntr-un termen de 30 de
Zlle, daca entitatea care intentioneaza sa achizitioneze sau s& tranzactioneze
actiuni indeplineste conditiile prevazute in prezenta ordonanta de urgenta pen-
tru fondatorii unei societati de pensii.

(4) In situatia in care achizifia sau tranzactionarea actiunilor se face de un
actionar al respectivei societdti de pensii, acesta este obligat s& instiinteze
Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii intr-un ter-
men de 14 zile de la data incheierii acesteia.

Art. 13. — Membrii consiliului de administratie al unei societdti de pensii
sunt numiti si revocali de adunarea generala.

Art. 14. — (1) Membrii consiliului de administratie al unei societati de pen-
sii trebuie s& indeplineascd conditiile cerute de Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si,
de asemenea, cumulativ, urmatoarele conditii suplimentare:

a) s fie abolventi ai unei institutii de fnvatamant supetior;

b) sa aibd experientd profesionald de cel putin 3 ani in domeniul financiar-
bancar sau in asigurari.

(2) Cel putin o treime din membrii consilului de administratie trebuie sa
fie licentiati in economie sau in drept.

Art. 15. — (1) Membrii consiliului de administratie al unei societdti de pen-
sii nu pot fi membri in consiliul de administratie:

a) al unei alte societati de pensii;

b) al custodelui care pastreazd activele fondului;

I ())) alb)unei persoane afiliate in legaturd cu persoanele mentionate la
it. a) si b).

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se aplica si persoanelor care au rapor-
turi de munca, comerciale sau alte raporturi similare cu persoanele mentionate
in acel alineat.

Art. 16. — (1) Societatea de pensii raspunde fatd de membrii fondului
pentru prejudiciile rezultate din neexecutarea sau executarea necorespunzétoare
fa oéalilggtiilor care i revin cu privire la administrarea activelor si reprezentarea
ondului.

(2) Incredintarea executdrii anumitor obligatii ale unei societdti de pensii
catre un tert nu limiteaza raspunderea acelei societati de pensii.

(3) Societatea de pensii este raspunzatoare pentru recrutarea, instruirea,
monitorizarea si conducerea agentilor de véanzari, in conformitate cu regle-
mentarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii.

Art. 17. — (1) Urmatoarele persoane sunt obligate sa trateze informatiile
privind activitatea unui fond universal de pensii ca secret profesional:

a) membrii consiliului de administratie, ai comitetului de directie sau ai
oricaror alte organisme participative de management ale societétii de pensii,
custodelui si furnizorului de anuitati;

b) orice persoanad care se afld in raporturi de munca sau alte raporturi
similare cu societatea de pensii, custodele sau furnizorul de anuitati;

c) orice persoand afiliatd societatii de pensii, fondului universal de pensii,
custodelui si furnizorului de anuitati;

d) orice persoana angajata de o persoana afiliatd societatii de pensii, fon-
dului universal de pensii, custodelui si furnizorului de anuitati;

e) membrii Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de
Pensii si persoanele angajate ale acestei institutii.

(2) Prin secret profesional, in sensul alin. (1), se intelege orice informatie
referitoare la membri, fondul universal de pensii, societatea de pensii a aces-
tuia, custode si furnizorul de anuitdfi, a carei dezvdluire poate afecta intere-
sele membrilor unui fond sau interesele participantilor la activitafile desfasurate
de fond, societatea de pensii sau de persoanele afiliate acestora.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) informatiile a caror dezvaluire
este consideratd de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor
de Pensii ca fiind in interesul membrilor fondurilor sau in interes public.

Art. 18. — Societatea de pensii nu poate utiliza propriile sale active
pentru:

a) tranzactionarea sau dobéndirea in orice alt mod de actiuni, alte valori
mobiliare sau drepturi in orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
achizitioneaza o alta societate de pensii in conformitate cu prevederile art. 20;

b) acordarea de imprumuturi i de garantii;

¢) garantarea contractarii de imprumuturi sau credite, inclusiv emiterea de
obligatiuni, care depasesc cumulat 10% din valoarea capitalului social.

Art. 19. — (1) Societatea de pensii este obligatd sa pastreze pe termen
nelimitat, sub formd de arhiva, toate documentele si orice alte evidente referi-
toare la fondul pe care il administreaza.

(2) In cazul lichidarii societatii de pensii toate documentele si otice alte
evidente referitoare la fondul pe care l-a administrat vor fi pastrate timp de 50
de ani de lichidatorul societatii.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdfilor de Pensii va
emite reglementdri cu privire la forma de arhivare, documentele de arhivat,
precum si alte precizéri de detaliu referitoare la arhivare.

Art. 20. — (1) O societate de pensii poate dobandi o parte sau tot capi-
talul social al altei societatii de pensii numai cu acordul prealabil scris al
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, sub
tezerva prevederilor Legii concurentei nr. 21/1996.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii
aproba operatiunea, cu exceptia situatiilor in care considerd ca:

a) nu este in interesul membrilor fondurilor administrate de societdtile de
pensil respective;

b) una dintre societati sau amandoua nu vor indeplini cerintele prezentei
ordonante de urgentd sau ale altor legi cu incidentd in domeniu.
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CAPITOLUL I
Constituirea si autorizarea societatilor de pensii

Art. 21. — (1) Infiintarea unei societdti de pensii este supusa autorizafi
grealgbile de catre Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de

ensil.

(2) Societatea de pensii nu poate fi inmatriculara la registrul comertului
fard autorizatia de constituite emisd de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensii.

(3) Societatea de pensii trebuie sa obtind dupad inmatriculare o licentd
separatd de la Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdfilor de
Pensii pentru a putea administra un fond.

Art. 22. — Cererea pentru autorizarea constituirii unei societdti de pensii
(cerere de autorizare) Si cererea pentru obfinerea licentei de administrare a fon-
dului (cerere de licentd) trebuie s fie adresate Comisiei de Reglementare Si
Supraveghere a Societatilor de Pensii in conformitate cu prevederile prezentu-
lui capitol si cu reglementarile emise de aceasta.

Art. 23. — Cererea de autorizare va fi intocmitd de fondatorii societatii de
pensii si va fi insofitd de urmatoarele documente:

a) proiectul actului constitutiv al societatii de pensii;

b) declaratie de intentie a fondatorilor pentru constituirea societatii de
pensii;

¢) dovada ca fondatorii defin resursele financiare necesare in vederea
subscrierii si varsarii capitalului social;

d) dovada plétii obligatiilor fiscale ale fondatorilor;

e) proiectul regulamentului de organizare a societétii de pensii;

f) lista cuprinzand fondatorii, care va cuprinde informatii referitoare la even-
tuala lor calitate de persoane afiliate, la natura legéturilor dintre ei, documente
teferitoare la statutul lor juridic si la provenienta resurselor financiare care se
constituie ca aport la capitalul social al societdtii de pensii;

0) lista cuptinzand candidatii pentru consiliul de administratie §i, daca este
cazul, pentru comitetul de directie al societatii de pensii, la care se anexeaza
declaratiile candidatilor conform cérora acestia sunt de acord sa isi exercite
atribufiile Si s& indeplineascd obligatiile care le revin potrivit prezentei ordo-
nante de urgentd, precum si curriculum vifae in care s& se specifice calificarea
si experienta profesionala a fiecdruia;

h) cazierele judiciare ale persoanelor fizice prevazute la lit. f) si g);

i) un plan organizatoric si financiar al activitatilor societétii de pensii pentru
urmatorii 10 ani;

j) documentatia referitoare la custodele activelor fondului;

k) dovada platii taxei pentru cererea de autorizare;

l) orice alte documente prevazute in reglementdrile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensi;

m) documente din care s reiasé situatia financiard a fondatorilor in ultimii
3 ani.

Art. 24. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii poate solicita fondatorilor, in termen de 30 de zile de la data inre-
gistrarii cererii de autorizare, documente si informafii suplimentare, pe care
acestia trebuie sa le fumizeze n maximum 30 de zile de la data solicitéri.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii
poate verifica orice aspect legat de cererea de autorizare, find in drept:

a) sa se adreseze altor autoritdfi competente in domeniu;

b) sa solicite documente si informatii provenite din alte surse competente.

Art. 25. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va analiza cererea de autorizare si va proceda, in termen de maximum
3 luni de la data primirii ultimului set de documente si informatii obtinute in
conformitate cu prevederile art. 23 si 24, fie la aprobarea cererii de autorizare,
sub rezerva unor termene si conditii pe care eventual le va impune, fie la
refuzul cererii.

Art. 26. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de
Pensii aproba cererea de autorizare dacd constatd cd urmatoarele conditii sunt
indeplinite fn mod cumulativ:

a) societatea de pensii dispune de resursele financiare necesare in vede-
rea respectarii obligatiei de varsare a capitalului social in conformitate cu pre-
vedetile art. 8;

b) calitatea actionarilor corespunde necesitatii garantarii unei gestiuni
sdnatoase si prudente a societdtii de pensii;

¢) fondatorii, actionarii, membrii propusi pentru consiliul de administratie si
comitetul de directie fac dovada c& nu au contribuit direct sau indirect la fali-
mentul unor societdti comerciale;

d) informatiile din planul organizatoric si financiar pentru urmatorii 10 ani
gorespur].d necesitatii garantarii unei gestiuni sanatoase si prudente a societatii

e pensii;

e) membrii propusi ai consiliului de administratie si ai comitetului de
directie si orice persoand filiatd despre care se are cunostinta au onorabilita-
tea, pregétirea si experienta profesionald necesare pentru ocuparea functiei pe
care urmeaza sa o indeplineasca;

f) fondatorii demonstreaza ca au facut sau ca vor face, inainte de incepe-
rea administrarii fondului de pensii, toate demersurile necesare pentru tinerea
corespunzétoare a contabilitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, i pentru efectuarea auditului independent al societdii de pensii;

g) denumirea societfii de pensii nu este de naturd sa induca in eroare
membrii, potentialii membri sau orice altd persoana.

(2) Autorizatia pentru constituirea unei societati de pensii nu garanteaza si
obtinerea unei licente pentru administrarea fondului, aceasta fiind numai o
aprobare data fondatorilor pentru a incepe procedura de constituire a societatii
de pensii.

Art. 27. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va refuza cererea de autorizare in urmatoarele situatii:

a) constatd neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 26;

b) existd posibilitatea ca modul de desfasurare a activitdii societatii de
pensil s& nu fie in conformitate cu practica administrarii solide si prudente a
fondurilor de pensii, prevazutd de reglementérile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensil.

Art. 28. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va informa fondatorii care au formulat cererea despre refuz si motivele
refuzului.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii va
notifica numai refuzul in situatia in care acesta se datoreaza motivelor preci-
zate la art. 26 alin. (1) lit. b) si c) sau in situatia in care Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii doreste s protejeze
sursa informatiei confidentiale.

Art. 29. — Decizia de respingere a cererii de autorizare poate fi atacatd la
instanta judecatoreascd competenta.

Art. 30. — (1) In termen de 3 luni de la primirea deciziei de autorizare,
fondatorii vor nregistra la registrul comertului societatea de pensii in conformi-
tate cu documentele mentionate in cererea de autorizare.

(2) Depéasirea termenului de 3 luni duce la pierderea valabilitatii autorizatiei.

Art. 31, — (1) Societatea de pensii va depune la Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, in vederea obtinerii
licentei, in termen de 30 de zile de la data inmatriculrii, copii de pe ultimele
versiuni ale documentelor mentionate in art. 23, dovada varsarii capitalului
social in conformitate cu prevederile art. 8 si orice alte documente prevazute
de reglementarile acesteia.

(2) Daca exista modificari in cererea de licentd fafd de cererea de autori-
zare, altele decat cu privire la constituirea societatii de pensii, Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societdfilor de Pensii poate reevalua cererea
si poate Utiliza procedura prevazuta la art. 24.

(3) Dacd nu exista astfel de modificari si Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensii nu constatd neindeplinirea vreuneia din-
tre condfiile precizate la art. 27, Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii va acorda licenta.

(4) Licenta se acorda in termen de 30 de zile de la ptimirea ultimului set
de documente si informatii obtinute in conformitate cu acest articol, iar
societatea de pensii va fi instiinata imediat asupra deciziei respective.

(5) Societatea de pensii poate incepe activitatea de administrare a fondului
de la data emiterii licentei.

(6) Societatile de pensii pot s& organizeze o asociafie profesionald care sa
le reprezinte interesele colective fatd de autoritdfile publice, sa studieze pro-
bleme de interes comun, s& promoveze cooperarea, sé informeze membrii aso-
ciatiei si publicul si s& organizeze setviciile de interes comun. Asociatia
profesionald a societatilor de pensii colaboreazd cu Comisia de Reglementare
si Supraveghere a Societatilor de Pensii si poate adera la asociatii
internationale de profil.

Art. 32. — (1) Modificarea documentelor sau a condiiilor prevazute la
art. 26 trebuie aprobata in prealabil de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii, cu exceptia cazului in care o astfel de
modificare este in afara controlului societdtii de pensii si s-au depus diligentele
pentru a preveni o astfel de modificare.

(2) Termenul prevazut la art. 31 alin. (1) poate fi depasit cu aprobarea
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii in situatia
in care, din motive obiective, societdfii de pensii ii este necesar un timp mai
mare pentru obtinerea ultimelor versiuni ale documentelor mentionate la art. 23.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
analiza astfel de modificari in conformitate cu prevederile art. 23 si 24.
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Art. 33. — Societatea de pensii poate administra un fond universal de
pensii direct si nemijlocit ca activitate exclusiva.

Art. 34. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de
Pensii poate sé retraga sau sa anuleze licenta pentru administrarea unui fond
pentru aceleasi motive pentru care refuzd o cerere, conform art. 27, precum Si
in cazul i care numarul membrilor fondului pe care administreazi scade
sub cel prevazut la art. 38 alin. (4), in condiile art. 38 alin. (5), si riméne
sub acest humar minim pentru o perioada de trei luni.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
acorda un termen societdtii de pensii pentru a intra in legalitate.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de Pensii va
notifica societatii de pensii decizia de refragere sau de anulare a licentei.

(4) Decizia de tetragere sau de anulare a licentei poate fi atacata la
instanfa judecétoreascd competentd in regim de urgenta.

(5) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 10 zle.

(6) Hotararile instantei judecatoresti competente prin care se solufioneazd
fondul’ cauzei se pronunta in ziua in care au luat sfarsit dezbaterile.

(7) Hotérérile instantei de fond sunt definitive. Hotararile motivate ale
instantei de fond se redacteaza si se comunicd partilor in termen de cel mult
10 zle de la pronuntare.

(8) Termenul de recurs este de 5 zile de la data comunicarii hotararii pro-
nuntate de instanta de fond.

Art. 35. — (1) In situatia retragerii sau anuldrii licentei unei societdti de
pensii Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii va
prelua imediat administrarea fondului.

(2) De la data retragerii sau anuléri licentei societatii de pensii fondul de
pensii nu va mai permite aderarea de noi membri.

(3) In situatia anulérii licentei unei societéti de pensii Comisia de
Reglementare si ‘Supraveghere a Sometanlor de Pensii va organiza o licitatie
publicd pentru selectarea unui administrator special, in termen de 40 de zile
de la data preludrii administrarii fondului, cu respectarea legislatiei referitoare la
organizarea licitatiilor publice.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii sta-
bileste criteriile pentru organizarea licitatiei, care vor include, printre altele:

a) remuneratia administratorului special;

b) conditile pe care trebuie sa le indeplineasca administratorul special.

(5) Daca in urma licitatiei prevdzute la alin. (3) nu se stabileste adminis-
tratorul special, Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii numeste un administrator special.

(6) Decizia de retragere sau de anulare a licentei unei societati de pensii
si numirea administratorului special in urma licitatiei organizate conform alin. (3)

si (4) se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei si in mai multe ziare de cir-
culatie nafionald de citre Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Soc|etat|lor de Pensii.

Art. 36. — (1) Din momentul instiintarii privind anularea licentei unei
societati de pensii Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale transfer contributile membrilor fondului respectiv intr-un cont separat.

(2) Membrii fondului administrat de societatea de pensii a cérei licenta a
fost anulatd vor fi repartizati de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societéfilor de Pensii la alte fonduti, daca in termen de 3 luni de la data deci-
Ziei de anulare a licentei nu au aderat la alte fonduri.

(3) Repartitia membrilor prevazutd la alin. (2) se face luandu-se in consi-
derare criterile de apreciere a activitdtii societatilor de pensii, stabilite prin
reglementérile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensil.

(4) Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale va trans-
fera contributiile fiecarui membru, aflate in contul mentionat la alin. (1), la noul
fond, in urma primitii copiei de pe actul de aderare sau de repartizare la noul
fond a membrului respectiv.

Art. 37. — (1) Misiunea principald a administratorului special este de a
tealiza transformarea activelor fondului n lichiditati in vederea transfetului con-
turilor membrilor la noile fonduri la care acestia au aderat sau au fost repar-
tizati, in_conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2).

(2) In vederea indeplinitii misiunii prevazute la alin. (1), administratorul
special:

a) transmite spre aprobare Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii, in termen de 45 de zile, raportul de evaluare a activelor
si pasivelor fondului si strategia de transformare a activelor acestuia in lichi-
ditati;

b) aplicd strategia aprobata de Comisia de Reglementare si Supraveghere
a Societatilor de Pensii in termenul stabilit de aceasta.
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(3) La finalizarea procesului de transformare a activelor fondului in lichi-
ditdi si dupd stingerea tuturor debitelor fondului, administratorul special va
transfera sumele cuvenite fiecarui membru fa fondurile la care acestia au ade-
rat sau au fost repartizati.

(4) Remuneratia administratorului special stabilitd in urma licitatiei
prevazute la art. 35 se plateste din suma prevazutd la art. 9 alin. (1).

(5) Dacd remuneratia administratorului special nu poate fi acoperitd inte-
gral din suma prevazuta la art. 9 alin. (1) sau din alte resurse financiare ale
societatii de pensii a carei licenta a fost anulatd, diferenta va fi recuperatd din
procesul de lichidare a societatii, constituindu-se ca o creantd prioritara.

CAPITOLUL IV
Fondurile universale de pensii

Art. 38. — (1) Fondul se constituie prin contract de societate civila, inche-
iat intre toti membrii acestuia, in conformitate cu dispozitile Codului civil refe-
fitoare la societatea civild particulard si cu dispozifile prezentei ordonante de
urgenta.

(2) Resursele fondului se constituie din sumele provenite din contributiile
membrilor sdi si din sumele provenite din investirea acestor contributii.

(3) Participarea la un fond a fiecarui membru este determinata de valoarea
sumelor din contul acestuia.

(4) Un fond va avea minimum 150.000 de membri.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica pe perioada primilor 2 ani de la data
constituirii fondului.

Art. 39. — Un fond poate fi administrat numai de o societate de pensii
care il va reprezenta in raporturile cu tertii, inclusiv in fata instantelor
judecatoresti, actiunile si cererile introduse la aceste instante in legatura cu
administrarea fondului fiind scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 40. — (1) Sediul fondului va fi acelasi cu cel al societatii de pensii
care il administreaza.

(2) Denumirea fondului va contine cuvintele Fond universal de pensii.

Art. 41. — Un fond nu poate fi declarat in stare de faliment.

Art. 42. — (1) Contractul-cadru de societate civila prin care se constituie
un fond va fi stabilit prin reglementarile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(2) Contractul de societate civila va fi aprobat de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii in termen de 10 zile de
la depunerea acestuia.

Art. 43. — (1) In relatile cu societatea de pensii fondul este reprezentat
de consiliul de coordonare.

(2) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca membrii consiliului de
coordonare, precum si atributile acestor membri vor fi prevazute de regle-
mentarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii.

Art. 44. — (1) Primul consiliu de coordonare al fondului va fi ales de catre
membrii initiali ai fondului, din rdndul acestora, iar componenta sa va fi indicata
in continutul contractului de societate civila.

(2) Consiliul de coordonare al fondului este format din 7 membri i
7 membri supleanti.

(3) Mandatul membrilor consiliului de coordonare inceteaza in urmatoarele
situati

a) deces;

b) demisie;

¢) condamnare penald privativd de libertate;

d) incalcarea prevederilor contractului de societate civild, constatatd de
Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdilor de Pensii.

(4) Locul ramas vacant in situatia incetdrii mandatului unui membru al con-
siliului de coordonare va fi ocupat de un supleant desemnat de consiliul de
coordonare.

(5) In situatia in care numérul membrilor supleanti scade sub 7, consiliul
de coordonare va desemna noi membri supleanti pana la completarea
numarului acestora.

Art. 45. — Consiliul de coordonare este competent s semneze, in numele
fondului, contractul de administrare cu societatea de pensii.

Art. 46. — (1) Reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere
a Societétilor de Pensi vor prevedea un model al contractelor de administrare.

(2) Contractul de administrare poate fi modificat numai dupa aprobarea
scrisa a Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societdilor de Pensii.
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CAPITOLUL V
Autorizarea functionarii fondurilor universale de pensii

Art. 47. — (1) Fondul functioneaza in baza autorizatiei Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(2) Autorizatia de functionare a fondului se elibereazi in baza unei cereri
formulate de societatea de pensii care urmeaza sa il administreze, la care se
vor anexa urmatoarele documente:

a) actul constitutiv al societatii de pensii;

b) proiectul contractului de administrare care urmeaza sa fie incheiat intre
fond si societatea de pensii;

c) proiectul contractului care urmeaza s fie incheiat cu custodele, intocmit
in conformitate cu modelul de contract de depozitare prevazut in reglementarile
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii;

d) contractul de societate civila incheiat infre membrii initiali ai fondului;

e) proiectul documentelor de aderare la fond;

f) studiul de fezabilitate bazat pe studii de piata referitoare la numarul
membrilor fondului care urmeaza sa fie recrutati in primii 2 ani si mijloacele ce
se vor utiliza pentru aceasta;

g) dovada platii taxei pentru cererea de autorizare.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementari care vor prevedea continutul documentelor necesare pentru
autorizarea fondului i a societatii de pensii.

Art. 48. — Societatea de pensii poate formula cererea de autorizare a
functiondrii fondului pe care urmeaza sa il administreze in acelasi timp cu
cererea de licentd, conform dispozitilor art. 22 si 23.

Art. 49. — ( ) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii poate solicita membrilor initiali ai fondului documente si informatii supli-
mentare, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii de autorizare a
functlonarn fondului.

( ) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii
poate verifica orice aspect legat de’ cererea de autorizare a functionarii unui
fond, fiind indreptatitd s& se adreseze autoritatilor competente.

Att. 50. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii analizeaz cererea de autorizare a functionarii unui fond si procedeaza
in termen de 30 de zile de la data primirii ultimului set de documente Si
informatii obtinute in conformitate cu prevederile art. 47 si 49, fie la aprobarea
cererii de autorizare a functionrii, sub rezerva unor termene si conditii pe care
eventual le va impune, fie la refuzul cereril

Art. 51. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de
Pensii refuza aprobarea cererii de autorizare a functionarii unui fond
urmatoarele situatii:

a) organizarea si functionarea fondului nu sunt conforme cu dispoziiile pre-
zentei ordonante de urgentd si ale celorlalte legi cu incidentd in domeniu;

b) documentele prezentate in conformitate cu prevederile art. 47 contin
clauze sau, dimpotriva, nu contin anumite clauze, fapt ce poate avea ca efect
prejudicierea intereselor membrilor fondului, ori nu protejeazd n mod adecvat
interesele membrilor fondului.

Art. 52. — (1) In cazul respingerii cererii de autorizare pentru functionarea
unui fond Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensi
va informa societatea de pensii care a facut cererea despre motivele refuzului,
cu exceptia situatiei in care doreste sd protejeze sursele confidentiale de
informatie.

(2) Decizia de respingere a ceretii de autorizare poate fi atacata la
instanta judecétoreascd competenta.

Art. 53. — Consiliul de coordonare al fondului poate sa incheie contractul
de administrare cu societatea de pensii i poate s accepte contributile mem-
brilor numai dupd ce societatea de pensii care va administra fondul a primit
licenta si dup@ ce fondului i-a fost acordatd autorizatia.

CAPITOLUL VI

Infiintarea, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei
de Reglementare si Supraveghere
a Societétilor de Pensii

Art. 54. — (1) La data publicarii prezentei ordonante de urgentd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, se infiinteazd Comisia de Reglementare
si Supraveghere a Soc|etat|lor de Pensil ca institutie publica autonoma de inte-
res national, cu personalitate juridica, cu sediul in municipiul Bucuresti.

(2 ) 2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii are
drept misiune protejarea intereselor membrilor fondurilor, informarea publicului
asupra pietei fondurilor, asigurarea bunei functionari a pietei fondurilor,
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elaborarea reglementarilor prudentiale referitoare la activitafile entitatilor care
functioneaza pe piata fondurilor.

(3) Misiunea Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii se exercitd prin:

a) acordarea, retragerea Si anularea autorizatiilor sau a licentelor pentru
societatile de pensii si fondurile pe care acestea le administreaza;

b) acordarea si retragerea licentelor pentru fumizorii de anuitéti;

c) acordarea si retragerea licentelor pentru custozii activelor fondurilor;

d) supravegherea prudentiald a functiondrii societatilor de pensii, a fonduri-
lor pe care acestea le administreaza, precum si a fumizorilor de anuitati;

e) supravegherea prudentiala a activitatii custozilor;

f) informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de
functionare a fondurilor si a societatilor de pensii;

g) colaborarea cu Banca Nationald a Roméniei, cu Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare, cu autoritatea de supraveghere a asigurarilor, cu Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, precum si cu alte
organisme, pentru a asigura reglementarea si supravegherea prudentiald a
societdtilor de pensii, a fondurilor, a furnizorilor de anuitdti si a sectorului
financiar in general;

h) asigurarea bunei functionari a fondurilor, a societéfilor de pensii si a fur-
nizorilor de anuitati;

i) emiterea de reglementari prudentiale privind organizarea si functionarea
fondurilor, a societéfilor de pensii, a furnizorlor de anuitdti si custozilor active-
lor fondurilor;

j) emiterea de reglementari privind organizarea, functionarea si utilizarea
procedurilor de rating referitoare la instrumentele financiare, prevazute de pre-
zenta ordonantd de urgentd, in care pot fi investite activele fondurilor univer-
sale de pensii;

k) emiterea de reglementri privind recrutarea, instruirea, monitorizarea si
managementul agentilor de vanzari ai societatilor de pensii;

l) alte activitati prevazute in prezenta ordonantd de urgenta.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii are
legitimare procesuald activa si poate interveni in orice proces impotriva
societdtilor de pensii si impotriva oricaror organisme sau persoane care se afld
intr-o relatie juridic cu acea societate fie in mod direct, fie in mod indirect,
atunci cénd o astfel de actiune este necesard in scopul protejarii membrilor
fondului.

(5) In caz de indoiald cu privire la includerea in sau la excluderea din
sfera termenilor i a expresiilor cu semnificatia stabilitd in aceastd ordonanta
de urgenta, determinarea incidentei dispoziiilor prezentei ordonante de urgenta
si ale regulamentelor se face de catre Comisia de Reglementare si

upraveghere a Societatilor de Pensii, din oficiu sau la cererea celui interesat.

(6) Litigiile Tn Iegatura cu interpretarea dispozitilor prezentei ordonante de
urgentd si a reglementdrilor emise in aplicarea acesteia se solutioneaza de
instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

(7 ) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii par-
ticipa ‘in calitate de membru la asociatiile internationale ale autoritatilor de
reglementare si supraveghere in domeniul pensiilor Si reprezinta Romdnia la
conferinte si intalniri internationale.

At 55. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de
Pensii este condusa de un presedinte, denumit in continuare presedintele
comisiei.

() Structura organizatorica si de personal a Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societafilor de Pensii si atributiile de conducere, de executie si
de control ale personalului sau se stabilesc prin statutul Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si aprobat prin hotarére a Guvernului, cu avizul
consultativ al Consiliului Economic si Social.

(3) Personalul Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de
Pensii trebuie s& aibd o buna pregatire profesionald si experienta in domeniul
economic, financiar-contabil, investitii, managementul afacerilor, stiinte actuari-
ale sau juridice.

(4) La data publicarii prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, se Tnfinteazd Comitetul Consultativ de pe langa Comisia
de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, ca organism avénd
rol consultativ cu privire la problemele legate de organizarea si functionarea
sistemului fondurilor universale de pensii.

(5) Atributiile si modul de organizare si functionare ale Comitetului
Consultativ vor fi stabilite prin statutul acestuia, elaborat de Ministerul Muncii Si
Protectiei Sociale si aprobat prin hotarére a Guvernulm cu avizul consultativ al
Consiliului - Economic si Social.

(6) Comitetul Consultativ va fi format din 15 membri.
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(7) Presedintele Comitetului Consultativ este ales conform prevederilor
cuprinse in statutul propriu.

(8) Membrii Comitetului Consultativ sunt reprezentanti ai Guvernului, ai
patronatului si ai sindicatelor, dupa cum urmeaza:

a) 5 reprezentanti ai Guvernului;

b) 5 reprezentanti ai organizatiilor patronale reprezentative;

c) 5 reprezentanti ai confederafiilor sindicale reprezentative.

(9) Membrii Comitetului Consultativ sunt numiti pe o perioada de 4 ani prin
decizie a primului-ministru, la propunerea Guvernului, a organizatiilor patronale
si a confederatiilor sindicale reprezentative, dupa caz.

(10) Indemnizatiile membrilor Comitetului Consultativ vor fi stabilite prin
hotardre a Guvemului. Sursa de finantare a acestora va fi aceeasi cu sursa
de finantare a activitatii Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii, prevazuta la art. 64 si 141.

Art. 56. — (1) Presedintele comisiei este numit si revocat de Presedintele
Romaniei, cu avizul consultativ al Consiliului Economic si Social.

(2) Numirea presedintelui comisiei va fi validata de Parlament, prin votul
majoritatii membrilor.

(3) Presedintele comisiei este reprezentantul de drept al Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensi.

(4) Presedmtele comisiei trebuie sd fie cetdtean roman domiciliat in
Roménia, h vérstd de minimum 35 de ani, care are onorabilitatea, pregatirea
i expenenta profesionald necesare pentru a ocupa aceasta functie.

(5) Presedintele comisiei:

a) nu poate fi sof si nici ruda pand la gradul al treilea cu Presedintele
Roméniei, cu presedmtn Camerelor Parlamentului, cu membrii Guvernului $i cu
guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei;

b) nu poate fi membru al vreunui partid politic;

¢) nu poate fi membru fn nici un consiliu de administratie;

d) nu poate fi actionar al unei societati de pensii, al unui furnizor de
anuitati sau al unui custode;

e) nu trebuie sa fi fost declarat falit;

f) nu trebuie s aiba cazier judiciar.

(6) Durata mandatului presedintelui comisiei este de 5 ani, iar la expirarea
mandatului acesta poate fi numit din nou.

(7) Presedintele comisiei poate fi revocat numai pentru urmatoarele motive:

a) abateri grave de la obligatiile ce i revin;

b) condamnare penala privativa de libertate;

¢) incélcarea prevederilor art. 58;

d) imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului;

e) incompetentd doveditd pe bazd de documente, actiuni si/sau inactiuni.

Art. 57. — Salarizarea presedintelui si a personalulm Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii se propune de
presedintele comisiei, avand in vedere nivelul remuneratiei acordate unor pos-
turi_similare_de pe piata fondurilor universale de pensii, si se aproba prin
hotrdre a Guvemului, cu avizul consultativ al Consiliului Economic si Social.

Art. 58. — (1) Presedintele comisiei si personalul de spemalltate al
Cglm|3|e| de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii sunt
obligati:

a) s& nu accepte nici un fel de platd, post sau functie, sa nu presteze
servicii si s& nu detind actiuni la:

al) o societate de pensii sau la fondul pe care il administreaza;

a2) un furnizor de anuitati;

a3) un custode al unui fond;

ad) o0 persoand afiliata in raport cu persoanele mentionate mai sus;

b) s3 nu detind nici o functie politic3 eligibild sau sa candideze pentru o
astfel de functie.

(2 Presedmtele comisiei si personalul de specialitate al Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii sunt obligati, la inceta-
rea activitaii in aceste functii, s respecte dispozitiile alin. (1) lit. a) pe o peri-
0ada de 5 ani de la data incetari activitatii.

Art. 59. — (1) in exercitarea atrlbutulor sale Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii are dreptul:

a) s3 ohtind de la o societate de pensii copii de pe toate documentele
care privesc activitatile sale sau pe cele ale fondului;

b) s& obtind de la un custode sau de la un furnizor de anuitati oricare
dintre documentele prevazute la lit. a);

c) sa obtina orice informatie de la membrii consiliului de administratie ai
societdtii de pensii si ai custodelui, in legdtura cu activitdtile desfasurate in
relatia cu fondul.
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2 IPersoanele autorizate de presedintele comisiei vor avea drept de acces
in sediile:

a) societdtii de pensii, in scopul de a verifica dacd activitatile societatii de
pensil sau ale fondului sunt in conformitate cu actele normative in vigoare si
cu documentele constitutive ale acestora;

b) custodelui, in scopul de a verifica daca activitétile acestuia sunt in con-
formitate cu actele normative in vigoare si cu orice contract incheiat cu socie-
tatea de pensii;

¢) furnizorului de anuitéti, in scopul de a verifica dacéd activitafile acestuia
sunt in conformitate cu actele normative in vigoare si cu documentele consti-
tutive ale acestuia.

(3) Persoana care efectueaza inspectia are dreptul:

a) sd cerceteze ofice registre, documente, fisiere din calculator sau alte
evidente;

b) sa obtind eliberarea de copii de pe astfel de registre, documente, fisiere
din calculator sau alte evidente;

¢) s obtina orice informatie de la membrii organelor statutare de condu-
cere ale entitatilor la care se efectueaza inspectia privind activitatile
desfasurate in relatia cu fondul.

(4) Entitatea inspectatd este obligatd sa se asigure ca persoanei care
efectueaza inspectia i se permite accesul la toate registrele, documentele si
alte evidente care privesc activitatile societdtii de pensii, ale fondului, custode-
lui si furnizorului de anuitati.

(5) Scopul inspectiei va fi indicat in autorizatia emisd de presedintele
comisiei.

(6) Persoana care efectueaza inspectia va redacta un raport pe care il va
inainta presedintelui comisiei, iar acesta va instiinta entitatea la care s-a efec-
tuat inspectia despre neregulile constatate si va prevedea un termen pentru
corectarea acestora.

Art. 60. — (1) Un membru sau un fost membru al unui fond poate formula
0 sesizare impotriva unei societati de pensii dacd considerd ca activitatea
acesteia sau a fondului nu se conformeaza prevederilor legale in vigoare sau
documentelor constitutive, precum si in situatia in care considera ca interesele
sale au fost prejudiciate.

(2) Orice persoand fizica sau juridica care a avut o relafie contractuala sau
de afaceri cu un fond sau cu societatea de pensii care il administreaza poate
formula o sesizare.

(3) Sesizarile formulate conform prevederilor alin. (1) si (2) se adreseaza
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii.

(4) In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii este obligata sa formu-
leze un raspuns detaliat petentului.

(5) Raspunsul la sesizarea formulatd poate fi contestat la instanta
judecatoreasca competenta.

Art. 61. — (1) Presedintele comisiei poate delega unei persoane calificate
pe care o autorizeaza in acest sens una sau mai multe dintre prerogativele cu
care este investit prin prezenta ordonantd de urgentd sau prin reglementarile
adoptate in baza acesteia.

(2) Delegarea de autoritate prevazuta la alin. (1) va desemna persoana
investita, prerogativele si actele prin care o va exercita, masurile pe care le
poate lua si durata delegarii.

(3) Delegarea de autoritate nu poate avea ca obiect adoptarea de regle-
mentari si acordarea, retragerea sau anularea autorizafilor ori a licentelor.

(4) Persoana prevazuta la alin. (1) nu poate fi o persoand afiliata in raport
cu societatea de pensii, custodele sau furnizorul de anuitdti fatad de care isi
exercitd prerogativele delegate de presedintele comisiei.

Art. 62. — (1) Presedintele comisiei si persoanele care actioneaza sub
autoritatea acestuia sunt obligate sa pastreze stricta confidentialitate a oricarei
informatii obtinute in cursul sau ca urmare a exercitdrii functiei sau a preroga-
tivelor prevazute prin prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care informatia este
divulgatd in exercitiul unei functii sau al unor prerogative prevazute prin pre-
zenta ordonanta de urgentd sau atunci cind existd o hotardre judecatoreasca
in acest sens.

Art. 63. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va publica, in termen de 6 luni de la sfarsitul fiecarui an calendaristic,
un raport privind piata fondurilor de pensii din Roménia.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) va contine date despre piata fondurilor
de pensii, o prezentare a modului de aplicare a legislatiei fondurilor de pensii,
o0 prezentare a activitatilor Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societdtilor de Pensii, precum si orice alte aspecte privind fondurile, societatile
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de pensii, custozii si furnizorii de anuitti pe care Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societdfilor de Pensii le considerd importante de mentionat,
sub rezerva art. 62.

Art. 64. — (1) Veniturile bugetului Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensiii sunt constituite din taxele incasate de
aceasta, respectiv:

a) taxe pentru cereri de autorizafii;

b) taxe pentru cereri de licente;

c) taxa pentru formulare;

d) taxe lunare platite de societatile de pensi;

e) taxe lunare pldtite de furnizorii de anuitati.

(2) Cuantumul taxelor prevazute la alin. (1) se stabileste astfel:

a) valoarea in lei, calculata la cursul de schimb al Bancii Nationale a
Romaniei la data efectudrii platii, a 5.000 euro pentru taxa prevazutd la
alin. (1) lit. a);

b) valoarea in lei, calculatd la cursul de schimb al Bancii Nationale a
Romaniei la data efectudrii platii, a 2.500 euro pentru taxa prevazutd la
alin. (1) lit. b);

c) taxa pentru formulare, stabilita de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii, nu poate depasi valoarea in lei, calcu-
latd la cursul de schimb al Bancii Nationale a Romdaniei la data efecturii plafii,
a 500 euro;

d) procentul stabilit de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii, aplicat la valoarea contributiilor platite lunar fondului, dar
hu mai mult de 0,2%, pentru taxa prevazutd la alin. (1) lit. d);

e) procentul stabilit de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii, aplicat la valoarea anuitétilor platite lunar, dar nu mai
mult de 0,1%, pentru taxa prevazutd la alin. (1) lit. e).

(3) Taxele prevazute la alin. (1) vor fi suportate de solicitant, iar modul de
platd a acestora va fi stabilit prin reglementarile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensil.

(4) Excedentul bugetului Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii se repotteaza in anul urmator.

(5) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii ela-
boreazd anual proiectul bugetului propriu, pe care il supune spre aprobare
Parlamentului Roméniei.

(6) Pana la data de 31 mai a fiecarui an Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii supune spre aprobare Parlamentului
Roméniei executia bugetului si raportul privind activitatea proprie pe anul pre-
cedent.

CAPITOLUL VI
Membri si contributii

Art. 65. — (1) Toate persoanele fizice care au dreptul si obligatia sa con-
tribuie la sistemul public de pensii si care la data prevazutd la art. 140
alin. (3) au cel putin 20 de ani pana la varsta legald de pensionare prevéazuta
de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale, cu modificarile si completrile ulterioare, pentru categoria de
care apartine persoana respectiva, devin, pe intreaga perioada in care contri-
buie la sistemul public de pensii, membri ai unui fond ales de ele si vor con-
tribui la acesta.

(2) Persoanele la care se refera alin. (1) sunt obligate s& adere la un
fond. Persoanele care nu aderd la un fond in termen de 8 luni de la data la
care sunt eligibile vor fi repartizate unui fond de catre Casa Nationald de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(3) Repartizarea la fonduri a persoanelor prevazute la alin. (2) se va efec-
tua aleatoriu, direct proportional cu numarul membrilor unui fond la data
efectudrii repartizarii.

(4) Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale va noti-
fica fiecdrei persoane care nu a aderat la un fond in termenul prevazut la
alin. (2) ca va fi repartizata la un anumit fond in termen de 30 de zile de la noti-
ficare, daca persoana respectiva nu adera in aceastd perioada la un alt fond.

(5) Reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii vor prevedea metoda de repartizare aleatorie prevazuta
la alin. (3), modul de informare privind repartizarea facutd, modul de plata a
contributiilor in situatia aderdrii cu intarziere la un fond si orice alte aspecte pe
care le considera necesare.

(6) Toate persoanele fizice care au dreptul si obligatia sa contribuie la sis-
temul public de pensii si care la data prevazutd la art. 140 alin. (3) au cel
putin 10 ani pana la varsta legald de pensionare prevazutd de Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari soci-

ale, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru categoria de care apartine
persoana respectiva, pot opta sa devind membri ai unui fond si s& contribuie
la acesta pe perioada in care contribuie la sistemul public de pensii.

Art. 66. — (1) O persoand devine membru al unui fond prin aderare la
acel fond.

(2) Aderarea persoanelor la un fond se realizeaza prin semnarea unui act
de aderare, individual sau colectiv.

(3) Organizatiile sindicale legal constituite pot organiza aderarea colectiva
la un fond pe baza unui contract de mandat incheiat cu societatea de pensii
care va administra fondul respectiv.

(4) Aderarea la un fond in condiiile prevazute la alin. (3) se poate realiza
numai pentru perioada prevazuta la art. 65 alin. (2).

(5) Aderarea colectiva la un fond a persoanelor prevazute la art. 65
alin. (1) si (6) se va face prin semnarea de cétre acestea a listelor de
adeziune anexate la un act colectiv de aderare.

(6) Este interzisa orice fel de delegare sau de reprezentare pentru semna-
rea listelor de adeziune.

(7) Este interzis societatilor de pensii sa incheie contracte de mandat cu
mai mult de o confederatie sau 3 federafii sindicale legal constituite, in vede-
rea organizarii aderarii colective la fondul administrat de respectiva societate
de pensii.

(8) O organizatie sindicald legal constituitd care organizeazd aderarea
colectivad poate incheia contracte de mandat cu mai multe societdti de pensii
care administreaza fonduri.

(9) Un fond este obligat sa utilizeze un model unic al actului individual de
aderare si un model unic al actului colectiv de aderare pentru toate adeziunile
membrilor fondului.

(10) Confinutul si forma contractului de mandat, ale actelor de aderare,
precum si ale listelor de adeziune ce vor fi utilizate de toate fondurile se sta-
bilesc prin reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii.

(11) Un fond nu poate schimba modelul contractului de mandat, al actelor
de aderare si al listelor de adeziune decat cu acordul prealabil scris al
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(12) Societatea de pensii care administreaza fondul va da membrului care
adera individual un exemplar al actului individual de aderare.

(13) Organizatia sindicala care a organizat aderarea colectivd la un fond
va da membrilor inscrisi pe listele de adeziune anexe la actul colectiv de ade-
rare cate un exemplar al actului colectiv de aderare.

(14) In termen de un an de la finalizarea actiunii de aderare la fonduri
societatea de pensii este obligatd sa transmitd, prin organizatia sindicala care
a organizat aderarea colectiva, actele individuale de aderare pentru fiecare
semnatar al listelor de adeziune.

(15) Pentru toate cazurile prevazute la alin. (12) si (13) societatea de pen-
sii care administreazd fondul va transmite Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurdri Sociale o copie de pe actele de aderare, pentru ca
aceasta sa isi actualizeze registrul membrilor.

(16) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementri cu privire la datele la care persoanele pot deveni membri ai
fondului, cu privire la datele de transfer, precum si la modalitatile de organi-
zare, functionare si supraveghere a desfasurdrii actiunii de aderare la fonduri.

(17) Fondul nu poate refuza unei persoane calitatea de membru, decét
daca aceasta nu este eligibila.

(18) O persoana nu poate fi membru al mai multor fonduri in acelasi timp
Si nu poate avea decat un singur cont la fondul al carui membru este, cu
exceptia dispoziiilor art. 74 lit. a).

Art. 67. — (1) Contributia la fond a fiecdrui membru se stabileste in
functie de incadrarea acestuia in una dintre categorile de contribuabili fa sis-
temul public de pensii, astfel:

a) pentru cei angajati cu contract individual de muncd sau pentru persoa-
nele care isi desfasoara activitatea in funclii elective, sunt numite in cadrul
autoritatii executive legislative sau judecatoresti, pe durata mandatului:

al) 5% din salariul individual brut realizat lunar sau din indemnizatia
bruta realizatd lunar, dupd caz, inclusiv sporurile si adaosurile
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca, platita
de angajat;

a2) 5% din fondul total de salarii brute realizat de acestia, platita de
angajator, in numele si pentru angajafii proprii

b) pentru persoanele care realizeazd un venit anual echivalent cu cel putin
3 salarii medii brute pe economie $i care nu au contract individual de munca,
10% din venitul lunar asigurat, prevazut in declaratia sau in contractul de asi-
gurare la sistemul public de pensii, platita de persoana respectiva;
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¢) pentru persoanele care beneficiazd de ajutor de somaj, ajutor de inte-
grare profesionald sau alocatie de sprijin, 10% din cuantumul ajutorului de
somaj, ajutorului de integrare profesionala sau al alocatiei de sprijin, dupa caz,
platitd din Fondul pentru plata ajutorului de soma.

(2) Baza de calcul a contributiei prevézute la alin. (1) lit. a) si b) nu poate
depasi plafonul de 3 ori salatiul mediu brut lunar pe economie.

(3) Salariul mediu brut lunar pe economie este cel prognozat pentru fie-
care an si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(4) Nivelul total al contributiei prevazute la alin. (1) se deduce din con-
tributia datorata sistemului public de pensii.

(5) Contributia la fonduri nu se impoziteaza.

(6) Incepénd cu data la care o persoand devine membru al unui fond si
plateste contributia prevazutd la alin. (1), numarul lunar de puncte stabilit pen-
tru aceastd persoand, conform prevedetilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si com-
pletérile ulterioare, se multiplicd cu raportul dintre contributia individuala platita
de acesta la sistemul public de pensii si contributia individuald stabilita prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 88. — (1) Colectarea contributiilor la fonduri se efectueazé de Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asiguréri Sociale, concomitent cu colec-
tarea contributiilor la sistemul public de pensii.

(2) Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale transmite
contributiile cétre fonduri in termen de 3 zile de la primirea lor, dupa deduce-
rea comisionului prevdzut la alin. (4), cu exceptia situatiei prevazute la art. 36.

(3) Un angajator care face contributii la fonduri in numele angajafilor sai
prin Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asiguréri Sociale este obligat
sa 0 informeze despre suma cu care contribuie pentru fiecare membru al fon-
dului, numarul de identificare al angajatilor, petioada pentru care se face con-
tributia respectiva si baza de calcul a fiecarei contributi.

(4) Comisionul perceput de Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale pentru colectarea contributiilor la fonduri se suportd de
societdtile de pensii ca parte din costuri.

(5) Valoarea comisionului incasat de Casa Nationald de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurdri Sociale este echivalentul n lei, calculat la cursul de
schimb al Béncii Nationale a Romaniei la data platii, a 0,05 euro/membru si
luna.

(6) Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale transmite
contributile cétre fonduri in numele fiecrui membru a carui contributie a
primit-o, in conformitate cu un registru central in care sunt inscrisi toti membrii
fondurilor din Roménia.

(7) Daca un fond nu a primit contributiile datorate in termenul prevazut la
alin. (2), societatea de pensii va informa imediat, in scris, membrul fondului a
carui contributie nu a fost primita.

(8) Societatea de pensii va transmite o somatie de platd, in cazul prevazut
la alin. (7), Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(9) Nerespectarea termenului de platd prevazut in somatia mentionata la
alin. (8) atrage plata de penalitati care nu pot fi mai mici decét dobanda la
depozite plasate de banci pentru perioada respectiva.

(10) In cazul neachitdrii la termen, potrivit legii, a contributiilor datorate
unui fond, Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale pro-
cedeaza la aplicarea masurilor de executare silita, conform dispozitiilor legale
privind executarea creantelor bugetare.

(11) In cazul reorganizdrii judiciare sau al falimentului angajatorului, sumele
datorate de acesta fondurilor vor fi recuperate dupd acoperirea sumelor dato-
rate pentru plata salariilor, conform procedurii prevazute de lege.

Art. 69. — Registrul central mentionat la art. 68 alin. (6) este finut de
Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale si actualizat in
functie de actele de aderare sau de repartizare pe care le primeste.

Art. 70. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va emite, impreund cu Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, reglementari care vor prevedea:

a) metoda de efectuare a platii prin intermediul Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale si metoda transmiterii informatiilor
prevazute la art. 68 si a altor asemenea informaii;

b) operatiunile care trebuie efectuate de Casa Nafionald de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale si de oricare alte enfitdti in situatia in care se
comite o eroare in ceea ce priveste plata sau informatile transmise sau in caz
de intarziere a platii ori de neplat;

¢) metoda de transmitere a contributiilor de la Casa Nationald de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale la fonduri;

d) forma, mentinerea si actualizarea registrului central al membrilor
fondurilor;

e) modul in care interesele fondurilor si ale societatilor de pensii sunt
rSefIQctlate in activitatea Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguréri

ociale;

f) orice alte aspecte pe care Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii le considerd necesare.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdfilor de Pensii
poate propune, dupd o perioada de 7 ani de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, in baza unei analize atente a rezultatelor colectarii con-
Lribu;iilor.,. 0 noua modalitate de colectare a contributiilor la fondurile universale

e pensii. )

Art. 71. — (1) In situatia in care un membru al unui fond doreste sa
devind membru al unui alt fond, acesta este obligat s notifice acest Iucru in
sctis fondului de la care pleacd, cu 30 de zile inainte de aderarea efectivd la
noul fond, si s& trimitd fostului fond o copie de pe actul de aderare la noul
fond, in termen de 5 zile de la data semnarii noului act de aderare.

(2) Calitatea de membru la fostul fond inceteaza la prima datd de transfer
ce are loc dupd 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii, iar calitatea de
membru al noului fond incepe la aceeasi data.

(3) Societatea de pensii care administreazd fondul la care a aderat un
membru transmite o copie de pe actul de aderare la noul fond catre Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementari cu privire la:

a) modul de aderare la un fond;

b) modul si datele ce trebuie furnizate pentru remiterea declaratiei de plata
a valorii activelor la decesul unui membru al fondului si pentru informarea fon-
dului despre orice schimbare Tn raport cu informatile continute fn declaratie;

c) forma in care un membru al unui fond informeaza fondul despre faptul
ca doreste s& adere la un alt fond.

Art. 72. — (1) Transferul de pléti intre vechiul fond si noul fond are loc la
data de transfer.

(2) Transferul de pldti cuprinde suma existentd in contul membrului la
ultima datd de evaluare, din care se deduce suma prevazutd la art. 103
alin. (1) lit. ¢).

(3) Vechiul fond va informa noul fond despre contributiile facute de mem-
bru catre acel fond, despre transferurile de plati efectuate in numele séu, pre-
cum si despre contributiile acestuia la fondurile al caror membru a fost
anterior.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii va
emite reglementari cu privire la modalitdtile de efectuare a transferului de plati.

Art. 73. — (1) In situatia in care un membru al fondului inceteaza tempo-
frardsc? contribuie la un fond, acesta raméne membru cu drepturi depline al
ondului.

(2) Situatiile de incetare temporard prevazuta la alin. (1) pot fi:

a) perioadele in care un membru nu realizeaza venituri;

b) perioadele in care un membru urmeaza cursurile de zi ale invatamantu-
lui superior, organizat potrivit legii;

c) perioadele in care un membru satisface serviciul militar ca militar in ter-
men sau ca militar cu termen redus.

Art. 74. — In cazul persoanelor avand calitatea de beneficiar:

a) se va deschide pe numele lor un cont la fondul al carui membru a fost
defunctul, la care au aceleasi drepturi ca si ceilalti membri ai fondului;

b) au urmatoarele optiuni in ceea ce priveste contul deschis:

b1) sa 0l transfere, in orice moment pana la data iesirii la pensie con-
form prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, la un furnizor de anuitdti si s& primeascd o anuitate pe
viata;

b2) sa primeasca sume lunare pe o perioadd la alegerea lor, dar nu
mai micd de 5 ani, optiunea putdnd fi exercitatd oricAnd pana la
data mentionata la lit. b1);

b3) s& primeascd suma existentd in cont sub forma unei plati unice;

c) optiunea prevazuta la lit. b1) poate fi exercitatd numai dupa o perioada
de 10 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

d) beneficiarul poate, inainte de data prevazutd la lit. b), s3 améane data
de alegere a unei optiuni pentru o perioada de maximum 5 ani;

e) daca existd mai multi copii care indeplinesc cerintele prezentului articol,
suma din contul membrului va fi imparitd in mod egal intre acestia.

Art. 75. — Daca un membru al fondului devine invalid de gradul | sau I,
acesta are dreptul sa foloseasca suma existentd in contul sau in aceleasi
conditii ca si un beneficiar.
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Art. 76. — (1) Membrii fondului sunt proprietari ai sumei existente in con-
tul lor.

(2) Membrii fondului nu au dreptul de a primi pana la pensionare suma
existentd in contul lor sau o parte din aceasta.

(3) Suma existentd in contul unui membru al fondului nu poate face obiec-
tul unei executéri silite si nici al unei tranzactii.

(4) Suma existentd in contul unui membru al fondului nu va fi gajata,
cesionatd sau datd in garantie, cu exceptia situatiilor prevdzute in prezenta
ordonantd de urgentd, sub sanctiunea nulitafii.

CAPITOLUL VIl

Interdictii privind marketingul fondurilor universale
de pensii

Art. 77. — (1) Activitatea de a prezenta potentialilor membri avantajele
aderdrii la fondul universal de pensii, administrat de o societate de pensii, si
de a-i convinge s adere la acel fond se desfasoara numai de agenti de
vanzari.

(2) Este interzisa oferirea de beneficii colaterale in scopul de a convinge o
persoand sa se inscrie la vreun fond sau sa ramand membru al acestuia.

(3) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementdri privind autorizarea, evidenta, instruirea, monitorizarea Si
modalitatile de platd a agentilor de vénzari, precum si reglementdri referitoare
la alte activitati ale agentilor de vénzari.

Art. 78. — (1) Este interzis persoanelor enumerate la alin. (3) s transmita
informatii false, ingeldtoare sau care pot crea o impresie falsd, sa emitd pre-
tentii sau sa facd afirmatii false, inclusiv prin publicitate sau prin alte forme
promotionale ofi cu ocazia informatiilor scrise care sunt distribuite membrilor,
potentialilor membri sau celor care pot deveni potentiali membri despre un fond
sau despre societatea de pensii care il administreaza.

(2) Este interzis persoanelor enumerate la alin. (3) sa facd afirmatii sau
previziuni despre evolutia investifiilor unui fond altfel decét in forma si modul
prevdzute in reglementdrile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii.

(3) Categoriile de persoane la care se referd alin. (1) si (2) sunt:

a) fondurile sau societétile de pensii

b) persoanele afiliate in legaturd cu entitatile enumerate la lit. a);

¢) agentii de vanzari sau angajatii persoanelor enumerate la lit. a) si b).

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementari cu privire la publicitatea societatilor de pensii.

(5) In situatia in care Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii constatd ca materialele publicitare ale societdtilor de pen-
sii sunt susceptibile sa induca in eroare, ea poate interzice publicarea si distr
buirea acestora si poate obliga la publicarea rectificarii in termen de maximum
7 zile calendaristice de la notificare.

Art. 79. — Societatea de pensii care, prin contact personal cu un angajat,
reprezentant sau agent de vanzari al societdtii de pensii ori cu o persoana afi-
liatd, convinge o anumitd persoand sa renunte la calitatea de membru al unui
anumit fond si sd devind membru al fondului administrat de societatea de pen-
sii respectivd trebuie sd poatd demonstra ca, la momentul tentativei de con-
vingere, transferarea la fondul administrat de respectiva societate de pensii nu
putea fi consideratd ca fiind daunatoare din perspectiva intereselor persoanei
respective.

Art. 80. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Per:jsii Iva emite reglementdri care sa prevada obligatile privind marketingul
fondurilor.

CAPITOLUL IX

Conturile membrilor si evaluarea activelor fondurilor
universale de pensii

Ant. 81. — Contributiile la fonduri si transferul de pléti se vireaza in conturi
individuale in numele fiecarui membru.

Art. 82. — (1) Contributiile la un fond si transferul de plati se convertesc
in unitati de cont.

(2) Fiecare unitate de cont reprezintd, in vederea evaludtii, o parte pro-
portionald din activul net al fondului.

(3) Valoarea totalad a unitdilor de cont ale unui fond si a diviziunilor aces-
tora este intotdeauna egald cu valoarea totald a activului net al fondului.

(4) Contributiile si transferurile de plati pot fi convertite in diviziuni ale
unitdtilor de cont, iar valoarea activelor corespunzatoare contului unui membru
poate fi exptimatd prin astfel de diviziuni.

(5) Valoarea activelor unui fond si valoarea unei unitafi de cont se stabi-
lesc pe baza criteriilor de evaluare a activelor si pasivelor fondurilor.

(6) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii va
emite reglementari care sa defineascd critetiile de evaluare a activelor i pasi-
velor fondurilor, bazate pe valoarea de piatd a acestora.

Art. 83. — (1) La prima datd de convertite care urmeaza plafii primei con-
tributii la fond valoarea unei unitati de cont va fi de 10.000 lei.

(2) Metoda dupd care se stabilesc datele de convertire, precum si metoda
de convertire vor fi prevazute in reglementarile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societdtilor de Pensii. Datele de convertire vor fi de cel putin
4 ori pe luna calendaristica.

(3) Péand la datele de convertite contributile si sumele ce fac obiectul
transferului de plati se inseriu intr-un cont separat al fondului, dob&nda gene-
ratd de acest cont constituind venit al fondului.

Art. 84. — (1) Valoarea activului net al unui fond se calculeaza la fiecare
datd de evaluare stabilitd conform art. 85 si se comunicd imediat Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(2) Valoarea unei unitdti de cont se calculeazd, de asemenea, la fiecare
datd de evaluare.

(3) Calculul mentionat la alin. (1) si (2) este facut de custodele fondului pe
haza reglementarilor Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societétilor
de Pensii.

Art. 85. — Evaluarea are loc zilnic, cu exceptia zilelor nelucratoare.

Art. 86. — (1) Societatea de pensii care administreaza un fond care a pri-
mit contributii pe o perioadd de cel putin 24 de luni va calcula, la sfarsitul ulti-
mei luni a fiecarui trimestru, rentabilitatea pentru ultimele 24 de luni, in
conformitate cu alin. (2) si va comunica Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii rata de rentabilitate.

(2) Rata de rentabilitate a unui fond este reprezentatd de raportul intre
diferenta dintre valoarea medie a unei unitati de cont in ultima zi a lunii care
incheie un trimestru si valoarea acelei unitdti in ultima zi lucratoare a lunii care
precedd perioada de 24 de luni i valoarea acelei unitati in ultima zi lucratoare
a lunii care preceda perioada de 24 de luni, exprimat in procente.

(3) Rata medie ponderatd de rentabilitate a tuturor fondurilor pentru ulti
mele 24 de luni este suma produselor dintre rata de rentabilitate a fiecarui
fond si ponderea medie a fondului in piata fondurilor.

(4) Ponderea medie a fondului in piata fondurilor este media aritmetica
dintre ponderea fondului in ultima zi lucritoare a lunii care precedd perioada
de 24 de luni si ponderea fondului in ultima zi lucrétoare a ultimei luni din
perioada de 24 de luni.

(5) Ponderea fondului intr-o anumitd zi este raportul dintre valoarea activu-
lui net al fondului si valoarea activelor nete ale tuturor fondurilor, calculate in
aceeasi zi.

(6) Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor se calculeaza
si se publicd de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii.

Art. 87. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va emite reglementari cu privire la:

a) regulile de calcul al ratei de rentabilitate a fondurilor si al ratei medii
ponderate de rentabilitate a tuturor fondurilor, inclusiv metoda de rotunjire;

b) data la care o societate de pensii trebuie s3 informeze Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii despre valoarea activu-
lui net al fondului, valoarea unei unitati de cont, rentabilitatea fondului;

c) modul de informare a Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societdtilor de Pensii asupra datelor mentionate la lit. b);

d) forma si data publicarii ratei medii ponderate de rentabilitate a tuturor
fondurilor.

(2) In cazul in care rata de rentabilitate a unui fond, calculatd conform
prevederilor art. 86 alin. (2), este mai mica decét rata de rentabilitate minima a
tuturor fondurilor pentru 5 ani consecutiv, Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii poate retrage licenta societdtii de pensii
care administreaza fondul respectiv, aplicand procedura prevazuta la
art. 34-37.

(3) Rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor, prevazuta la alin. (2),
reprezintd cea mai micd valoare dintre rata medie ponderatd de rentabilitate a
tuturor fondurilor in perioada respectivd, diminuatd cu patru puncte procentuale,
si 50% din rata medie ponderatd de rentabilitate a tuturor fondurilor in
perioada respectiva.
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CAPITOLUL X
Plata pensiilor

Art. 88. — (1) Un membru se retrage dintr-un fond folosind suma din con-
tul sdu sau o parte din aceasta pentru achizitionarea unei anuitati in una dintre
formele prevdzute la art. 91.

(2) Un membru nu se poate retrage dintr-un fond inainte de data iesirii la
pensie conform prevedetilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
datd de la care are dreptul sd primeascd o pensie din partea acestui sistem.

(3) Un membru al fondului nu se poate retrage decat la o data de con-
vertire.

(4) Dispozitille alin. (2) nu se aplica beneficiarilor.

(5) Un membru al fondului poate decide ihainte de data retragerii sa
améane pentru o perioadd de maximum 5 ani data la care trebuie sa formuleze
0 anumitd optiune.

(6) Dacd pana la data prevazutd la alin. (5) membrul nu a folosit suma
existentd in contul sdu in condiiile prevazute la alin. (1), va primi o anuitate in
conformitate cu reglementarile emise de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(7) In situatia in care suma existentd in contul unui membru la data retra-
gerii este mai mica decat suma prevazutd in reglementarile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, acesta sau beneficiarii,
daca este cazul, vor primi o sumd fixa stabilita in conformitate cu regle-
mentérile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii,
iar celelalte dispozitii ale prezentului capitol nu se aplica.

Art. 89. — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii acorda licente furnizorilor de anuitati si supravegheaza activitatea aces-
tora.

(2) Furnizorul de anuitdfi este o societate de pensii sau o societate comer-
ciald care:

a) este o societate pe acfiuni persoand juridicd romana;

b) indeplineste cerintele prevazute in reglementdrile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(3) Furnizorul de anuitdti este obligat s& contribuie la Fondul national de
garantie pentru pensii.

(4) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii va
emite reglementari cu privire la:

a) conditiile si procedura de acordare a licentei pentru furnizotii de anuitati;

b) condiiile si procedura de retragere a licentei furnizorului de anuitéfi;

¢) capitalul social minim subscris si vérsat;

d) contributiile furnizorilor de anuitati la Fondul national de garantie pentru
plensn metoda de plata a contnbutnlor si data la care se efectueazd aceste
pli

Art. 90. — (1) Un membru este liber sd aleaga furnizorul de anuitati de la
care sd achizitioneze o anuitate.

(2) Societatea de pensii care administreaza fondul va efectua un transfer
de plati la data transferului catre furnizorul de anuitdi de la care membrul
doreste s& achizifioneze o anuitate, cu conditia ca acesta s& o informeze cu
cel putin 14 zile Tnainte de data retragerii despre intentia sa de a se retrage,
precum si care este furnizorul de anuitdti de la care va achizitiona o anuitate.

Art. 91. — (1) Membrii sunt liberi sd aleaga, sub rezerva art. 92, una din-
tre urmatoarele anuitéli propuse de furnizotii de anuitdt:

a) anuitate pe viata, platibilda pand la momentul decesului titularului
anuitatii;

b) anuitate pe viatd, garantatd pe o perioada de cel putin 5 ani, prin care,
daca titularul anuitatii decedeaza i timpul perioadei garantate, pldtile care ar fi
ramas de achitat pand la sfarsitul perioadei vor fi facute catre beneficiatii
numiti de solicitantul anuitéfii;

) anuitate de suprawe;unor, platibild pe toata durata viefii titularului
anuitaii, iar apoi sofului supraviefuitor, pentru restul vieii acestuia;

d) anuitate de supraviefuitor, platibila pe toata durata vietii titularului
anuitatii, iar apoi sofului supraviefuitor pentru tot restul viefii sale, cu 0 peri-
oadd garantata de cel putin 5 ani (sau mai lungd), prin care, dacé atat titula-
rul anuitdfii, ct si soful supraviefuitor decedeaza in penoada de 5 ani, plata
rimas, care ar fi fost achitatd sofului supravietuitor de la data decesului titu-
larului anuitdtii pand la expirarea perioadei de garantare, va fi facutd cétre
beneficiarii alesi de membru, urmand ca acestia s@ primeasca dupd aceasta
petioadd anuitatea de supravietuire

e) alte anuitdti prevazute fn reglementérile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensil
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(2) Reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii vor prevedea modul de efectuare si de modificare a
nominalizarilor facute de membri, in conformitate cu prevederile alin. (1).

Art. 92. — Membrul care este casatorit de cel putin un an la data retra-
gefii éeste obligat s& achizitioneze anuitatea prevazuta la art. 91 alin. (1) lit. ¢
sau d).

Art. 93. — (1) Valoarea anuitdilor va creste in situatia in care intr-un anu-
mit an cresterea indicelui preturilor de consum depaseste procentul prevazut
ge reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de

ensil.

(2) Metoda prin care vor fi marite anuitdtile va fi prevazuta in regle-
mentarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii.

Art. 94. — (1) Furnizorul de anuitati este obligat s& stabileasca ratele
anuitatii astfel incat aceasta sa varieze numai in funclie de vérsta titularului
anuitatii, varsta sofiei/sotului [in cazul in care a achizitionat o anuitate
prevazuta la art. 91 alin. (1) lit. c) sau d)] si de suma transferatd catre furni-
zorul de anuitati din contul titularului de anuitti.

(2) Furnizorul de anuitati este obligat sa comunice ratele anuitatilor
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de Pensii si membri-
lor care le solicitd. Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societafilor
de Pensii va publica lunar ratele anuitatilor furnizorilor de anuitati.

(3) Ratele acordate de un anumit furnizor de anuitati pot sa varieze in
timp numai in limita unui anumit procent stabilit de reglementdrile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensi.

(4) Fumizorul de anuitati nu poate refuza o cerere de achizitionare a unei
anuitdti daca persoana care face cererea indeplineste condtile prevazute de
prezenta ordonantd de urgenta si de reglementarile Comisiei de Reglementare
si Supraveghere a Societatilor de Pensil.

(5) Furnizorul de anuitdti nu poate impune conditii pentru achizitionarea de
anuitati sau rate speciale in functie de starea sanatatii, sex, rasd sau de alte
asemenea critefii.

Art. 95. — (1) Furnizorul de anuitdti este obligat s& indeplineascd condiiile
de mentinere a rezervelor prevazute de reglementarile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

(2) 2) Furnizorul de anuitdti va folosi si va investi sumele transferate in bene-
ficiul exclusiv al persoanelor care primesc anuitfi

(3) Furnizorii de anuitdti investesc sumele transferate in scopul maximizarii
veniturilor rezultate din investitii, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) securitatea activelor furnizorilor de anuitati;

b) diversificarea investiiilor;

c) mentinerea unei lichiditati adecvate.

Art. 96. — Este interzisd oferitea de beneficii colaterale cu scopul de a
convinge acea persoand sa achizitioneze o anuitate.

Art. 97. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensii va stabili la sférsitul fiecarui an calendaristic pentru anul urmator nivelul
pensiei minime care sa fie obtinutd sub formd de anuitate, pe baza ratelor
anuitatilor comunicate de furnizorii de anuitafi,

Art. 98. — (1) In situatia in care suma din contul unui membru depaseste
suma necesard achizitiondrii unei pensii minime, stabilita conform prevederilor
art. 97, acesta poate opta ca diferenta sa i fie platitd sub forma unei sume
fixe sau in rate.

(2) Plata in rate nu poate fi efectuatd pe o perioada mai mare de 10 ani.

(3) Reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii vor prevedea metoda prin care se determind valoarea
ratelor, modul de plata, modul in care aceste plati pot varia, comisioanele care
pot fi percepute, precum si consecintele in urma decesului membrului.

Art. 99. — In termen de 3 ani de la publicarea prezentei ordonante de
urgenta in Monitorul Oficial al Roméniei Partea |, se va emite o lege speciald
privind organizarea si functionarea fumizorilor de anuitati, care va reglementa

a) angajarea de catre furnizorii de anuitdfi a persoanelor calificate in stiinte
actuariale;

b) vanzarea si marketingul anuitatilor;

€) separarea activitafii de furnizare a anuitatilor, desfasuratd in conformitate
cu prezenta ordonantd de urgentd, de orice altd activitate a societatii respec-
tive;

d) contabilitatea furnizotilor de anuitati;

e) investitiile furnizotilor de anuitati;

f) dizolvarea, fuziunea si achizitionarea furnizorilor de anuitti;

g) obligatiile de raportare ale furnizorilor de anuitati;

h) sanctiunile pentru neindeplinitea de cétre furnizorul de anuitati a
obligatiilor ce ii revin in baza prezentei ordonante de urgentd;
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i) modul si termenele la care se face plata cétre titularii de anuitdfi, inclu-
siv catre cei care locuiesc ih straintate;

j) consecintele decesului titularului de anuitdi si ale nefnstiintarii furizoru-
i de anuitati despre deces;

k) controlul exercitat de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii si plata taxelor de catre furnizorul de anuitafi cétre
aceasta;

l) alte prevedeti.

CAPITOLUL XI

Obligatii de raportare ale fondurilor si societétilor
de pensii

Art. 100. — (1) Societatea de pensii va publica cel mai tarziu pana la
data de 31 martie a fiecdtui an o brosura informativd despre activitatea
desfasurata in anul precedent cu privire la administrarea fondului.

@) Brosura informativa trebuie s& contind urmatoarele informatii:

a) componenta consiiului de administratie si a comitetului de directie ale
societétii de pensii;

b) numele si adresele acfionarilor societéii de pensii si procentul definut
de acestia din totalul actiunilor;

¢) numele si adresa custodelui;

d) informatille prevazute la art. 101 alin. (4);

e) valoarea comisioanelor percepute de societatea de pensi;

f) valoarea comisioanelor platite de societatea de pensii custodelui si inter-
mediarilor financiai;

g) rata de rentabilitate a fondului administrat de societatea de pensii;

h) alte informatii, conform reglementarilor Comisiei de Reglementare i
Supraveghere a Societétilor de Pensii.

(3) Informatiile publicate in brosura informativa vor fi, de asemenea, publi-
cate in cel putin doua cotidiane nationale de larga C|rculat|e

(4) Forma brosurii informative este cea prevazuta de reglementarile
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii.

(5) Societatea de pensil este obligatd sa pund brosura informativa la dis-
pozifie oricirei persoane care face cerere pentru a deveni membru inainte ca
aceasta sd adere la fond.

(6) Societatea de pensii este obligatd sa pund brosura informativa la dis-
pozitie oricArui membru care o solicita.

Art. 101. — (1) Societatea de pensii informeaza membtii in scris sau elec-
tronic, la intervale regulate, cel putin o datd la 6 luni, despre sumele existente
in contul fiecaruia, datele la care s-au facut contributiile si transferurile de plati
din perioada respectiva, precum si despre convertirea contributiilor si a trans-
ferurilor de plati in unitdti de cont.

(2) La cererea unui membru societatea de pensii este obligatd sa il infor-
meze despre valoarea activelor aferente contului sau.

(3) Societatea de pensii poate incasa un comision pentru furnizarea
informatiilor prevazute la alin. (2), care nu poate depasi costul efectiv al pune-
rii la dispozitie a informatiilor.

(4) Societatea de pensii este obligatad s3 informeze membrii cel putin o
datd pe an despre valoarea si procentul activelor fondului investite in diverse
tipuri de active, inclusiv date despre emitentii anumitor valori mobiliare,
informatii ce corespund ulimei date de evaluare din ultima lun a fiecarui an.

(5) Obligatia de a informa despre emitentii de valori mobiliare se refera la
investifiile care reprezinta cel putin 1% din valoarea activelor fondului.

Art. 102. — (1) Societatea de pensii este obligatd sa transmitd Comisiei
de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii urmatoarele
informatii:

a) S|tuat|a contabild a activelor si pasivelor, a veniturilor si cheltuielilor, cer-
tificate de o societate de audit independentd autorizatd de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii;

b) bilantul anual aprobat de consiliul de administra;ie;

c) informatii despre vanzérile si achizifile fondului, data la care s-a efec-
tuat tranzactia, pretul la care s-a efectuat tranzactia si brokerul utilizat;

d) sumele achitate brokerilor, custodelui si alte cheltuieli a céror situatie
este eventual solicitatd de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii;

e) Informatii despre actionarii societdtii de pensii, inclusiv numele si adre-
sele acestora;

f) numele si remuneratia membrilor consiliului de administratie, ai comitetu-
lui de directie si angajatilor societiii de pensii

Q) brogura informativa mentionat la art. 100;

h) informatiile prevazute la art. 101 alin. (2) gi (4);
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i) alte informatii solicitate de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensil.

(2) Reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii vor prevedea datele la care se transmit informatile de
mai sus, cel putin o datd pe an, si, de asemenea, perioada care corespunde
informatiilor transmise si forma de prezentare a acestora.

CAPITOLUL XII
Finantarea activitatii societatilor de pensii

Art. 103. — (1) Finantarea activitatii societdtii de pensii se realizeaza prin
perceperea de comisioane in urmétoarele modalitati:

a) deducerea unui anumit procent din contributile platite, care nu poate
depasi 12% din valoarea acestora, cu conditia ca aceastd deducere sa fie
facuta inainte de convertirea contributiilor in unitéti de cont;

b) deducerea unui anumit procent din valoarea activelor nete administrate
intr-o lund, care nu poate depasi 0,08% din valoarea acestora in luna respec-
tiva;

¢) deducerea unei anumite sume din suma existentd in contul unui mem-
bru, care nu poate depdsi valoarea a 3 contributii lunare ale persoanei res-
pective, in cazul in care s-a efectuat un transfer de plati catre un alt fond,
conform prevederilor art. 72, inainte ca membrul sa fi contribuit la fondul care
efectueaza transferul de plati o perioadd de cel putin 24 de luni.

(2) Calcularea comisionului prevazut la alin. (1) lit. b) se face la ultima
datd de evaluare a activelor fondului din luna curentd, iar suma rezultatd se
plateste conform clauzelor contractului de administrare incheiat cu fondul.

(3) Modul de percepere a comisionului prevazut la alin. (1) lit. ¢) va fi sta-
bilit prin reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii.

(4) Comisionul prevazut la alin. (1) lit. ¢) nu se aplicd membrilor daca:

a) societatea de pensii a procedat la cresterea comisionului prevazut la
alin. (1) lit. @) in ultimele 6 luni;

b) capitalul social al societétii de pensii a scazut sub minimul legal;

¢) societatea de pensii a intrat in procedura de lichidare.

Art. 104. — (1) Societatea de pensii va utiliza pentru toti membrii aceeasi
metodd de calcul si de percepere a comisioanelor, cu exceptia prevazuta la
alin. (2).

(2) Comisioanele calculate conform dispozitiilor art. 103 alin. (1) lit. a) pot
fi reduse pentru membrii care au avut aceasta calitate pe perioada prevazuta
in reglementdrile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de
Pensil.

(3) Pentru persoanele care au avut calitatea de membru aceeasi perioada
de timp se percep aceleasi comisioane.

(4) Orice modificare a comisioanelor prevazute la art. 103 trebuie comuni-
catd membrilor cu cel putin 6 luni inainte de a intra in vigoare.

Art. 105. — Cheltuielile legate de efectuarea tranzadtilor pentru achizitiona-
rea sau transferul activelor unui fond si sumele platite brokerilor se suporta de
societatea de pensil.

Art. 106. — Costurile de administrare a fondului se suportd de societatea
de pensii care il administreaza.

CAPITOLUL XIN
Investitiile fondurilor universale de pensii

Art. 107. — Activele fondului se investesc in conformitate cu dispozitiile
prezentei ordonante de urgentd in scopul maximizarii veniturilor rezultate din
investitii in beneficiul exclusiv al membrilor, cu respectarea urméatoarelor
principii;

a) securitatea activelor fondului;

b) diversificarea investitiilor;

¢) mentinerea unei lichiditati adecvate.

Art. 108. — Societétile de pensii pot investi activele fondului pe care il
administreazd numai in:

a) depozite bancare la 0 banci sau la o institutie de credit autorizata de
Banca Nationald a Roméniei sa isi desfasoare activitatea pe teritoriul Roméniei
si care nu este sub administrare speciald sau sub regim special de decontare;

b) obligatiuni si titluri de credit emise de Ministerul Finantelor si obligatiuni
emise de Banca Nationala a Roméniei;

¢) obligatiuni emise de autoritdfile administrafiei publice locale din Roménia;

d) actiuni care sunt cotate pe o piatd reglementatd de Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare;
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e) obligatiuni emise de societdti comerciale inregistrate in Roménia i care
sunt cotate pe o piatd reglementatd, avand ratingul aprobat de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii;

f) numerar;

g) obligatiuni de stat emise de guverne strdine care au un rating
international acceptat de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Sometaﬂlor de Pensii si de Comisia Nationald a Valorilor”Mobiliare si actiuni
emise de emitenti sirdini si cotate pe o plata stréind acceptatd de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii si de Comisia Nafionala
a Valorilor Mobiliare;

h) alte forme de investitii prevazute de reglementarile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii; reglementarile vor
cuprinde si procentele maxime ale activelor unui fond ce pot fi investite in
aceste forme de investitii

Art. 109. — (1) Societatea de pensii exercitd in numele fondului dreptul de
vot in adunarile generale ale actionarilor societatilor comerciale in care s-au
investit activele fondului.

(2) Votul va fi exercitat exclusiv in beneficiul membrilor fondului.

Art. 110. — Investitile in clasele de active prevazute la art. 108 se supun
urmétoarelor conditii:

a) in cazul activelor prevazute la lit. @), nu poate fi investit un procent mai
mare de 20% din valoarea totala a activelor fondului;

b) in cazul activelor prevazute la lit. b), nu poate fi investit un procent mai
mare de 70% din valoarea totala a activelor fondului;

¢) in cazul activelor prevazute la lit. ¢), nu poate fi investit un procent mai
mare de 20% din valoarea totald a activelor fondului;

d) in cazul activelor prevazute la lit. d), nu poate fi investit un procent mai
mare de 50% din valoarea totald a activelor fondului;

e) in cazul activelor prevazute la lit. €), nu poate fi investit un procent mai
mare de 50% din valoarea totald a activelor fondului;

f) i cazul activelor prevazute la lit. f), nu poate fi investit un procent mai
mare de 20% din valoarea totald a activelor fondului;

g) n cazul activelor prevazute la lit. g), nu poate fi investit un procent mai
mare de 20% din valoarea totald a activelor fondului, cu asigurarea accesului
la piata interbancara si cu respectarea prevederilor privind tranzactile valutare,
conform reglementarilor in vigoare ale Béncii Nationale a Romdniei.

Art. 111, — (1) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor
de Pensii poate diminua temporar prin reglementari procentul maxim al active-
lor unui fond ce poate fi investit in clasele de active mentionate la art. 108.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
stabili prin reglementari:

a) procentul maxim al activelor unui fond care poate fi investit intr-0 sin-
gura societate comerciald sau in fiecare clasd de active ale acesteia;

b) procentul maxim al activelor unui fond care poate fi investit, in cazul
activelor unui singur emitent dintre cei prevazuti la art. 108;

¢) procentul maxim al activelor unui singur emitent dintre cei prevazuti de
ant. 108, care poate face obiectul investiilor unui fond.

Art. 112. — Activele unui fond nu pot fi investite in:

a) actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare care nu sunt cotate si nici
tranzactionate pe alte piete supravegheate;

b) active care nu pot fi instréinate prin lege;

¢) active corporale care nu sunt cotate pe o piatd organizatd si a céror
evaluare este incentd, ca de exemplu: antichitdi, lucrari de arta, autovehicule
efc.;

d) bunuri imobiliare sau orice drept legat de acestea;

e) actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare emise de:

e1) actionarii societéfii de pensii;
e2) custodele fondului;
e3) persoana afiliata in raport cu entitdfile enumerate la It. 1) si 2);

f) orice alte asemenea active stabilite de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensii.

Art. 113. — (1) Societatea de pensii este obligatd sa ia masuri pentru
adaptarea activitatii de investitii la cerinfele prezentei ordonante de urgenta in
situatia in care prevederile acestui capitol sunt incélcate ca urmare a;

a) schimbdrii preturilor de piata care constituie baza de evaluare a active-
lor si obligatiilor fondului;

b) modificarii ratelor de schimb valutar;
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¢) modificérii relatiilor organizatorice sau economice dintre entitatile in care
a investit fondul;

d) oricéror alte circumstante care nu pot fi controlate imediat de societatea
de pensii.

(2) Adaptarea activitatii de investitii la cerintele prezentei ordonante de
urgenta trebuie s3 aiba loc in termen de 6 luni de la data la care s-a produs
incalcarea sau de la data la care s-a constatat ca urmare a evaluarii activelor
cd s-a produs o asemenea incalcare.

(3) La cererea societdtii de pensii care administreaza fondul, cerere
depusa in termen de 30 de zile de la data producerii sau constatarii incalcari,
Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii poate, daca
protejarea intereselor membrilor o impune, s prelungeasca la 12 luni termenul
prevazut la alin. (2).

Art. 114. — (1) Societatea de pensii nu poate s3 vanda activele fondului
pe care il administreaza:

a) sie insesi;

b) custodelui activelor fondului;

¢) fumizorului de anuitati;

d) persoanelor afiliate in legaturd cu entitatile mentionate la lit. a)—¢).

(2) Societatea de pensii nu poate sa cumpere active de la entitatile
mentionate la alin. (1).

(3) Societatea de pensii nu poate sa acorde imprumuturi sau garantii
entitatilor mentionate la alin. (1).

Art. 115, — Societatea de pensii nu poate delega raspunderea privind
administrarea fondului.

Art. 116. — Fondul nu poate lua bani cu imprumut.

Art. 117. — (1) Consiliul de administratie al societatii de pensii va defini,
pe baza unei consultante profesionale, principiile de investitie care fac parte
integranta din regulile fondului, tinand seama de principiile mentionate la
art. 107 si de cerintele prevazute in reglementarile Comisiei de Reglementare
si Supraveghere a Societétilor de Pensil.

(2) Principiile de investitie au in vedere:

a) modul in care vor fi indeplinite cerintele prevazute la art. 107;

b) tipurile de investitii permise;

¢) persoanele responsabile de luarea deciziilor si de realizarea investifiilor,
precum si procedurile pentru luarea acestor decizii.

(3) 3) Consilul de administratie al societdtii de pensii care administreaza fon-
dul va revedea periodic principile de investitie si le va completa, dacd este
hecesar.

Art. 118. — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de

Pensii poate prevedea in reglementari restrictii suplimentare pentru investitiile
fondului, in scopul protejarii intereselor membrilor.

CAPITOLUL XIV
Custodia activelor fondurilor universale de pensii

Art. 119, — Societatea de pensii trebuie sa aleaga un custode caruia ii va
incredinta pastrarea activelor fondului pe care il administreaza, pe baza unui
contract de depozitare.

Art. 120. — (1) Societatea de pensii trebuie s3 numeascd un singur cus-
tode pentru fondul pe care il administreaza.

(2) In situafia in care securitatea activelor este periclitata, custodele poate
delega, cu aprobarea prealabild a Comisiei de Reglementare si Supraveghere
a Societatilor de Pensii, o parte a funcfillor sale unei alte entitati care inde-
plineste cermtele previzute la art. 121 lit. b)j-g).

(3) Custodele poate pastra activele mai multor fonduri, cu conditia de a
pastra separat activele, operatiunile si inregistrarile fiecarui fond de ale sale
proprii si de cele ale celorlalte’ fondur.

Art. 121. — Custode poate fi 0 banca persoana juridicd romina sau o
sucursald a unei banci straine autorizate sé functioneze pe tetitoriul Romaniei
si care indeplineste urmatoarele condifii:

a) detine o licenta acordata de Comisia de Reglementare si Supraveghere
a Societafilor de Pensii si aceasta licentd nu a fost suspendat;

b) capitalul social, respectiv capitalul de dotare, nu este mai mic decat
echivalentul in lei, calculat la cursul de schimb al Bancii Nationale a Romaniei
la data acordarii licentei, a 10 milioane euro;



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 624/4.X11.2000

¢) nu detine actiuni in societatea de pensii care administreaza fondul ale
carui active le pastreaza sau actiuni ale unei entitdi care este persoana afiliata
in raport cu societatea de pensii si nu are nici un fel de relafii de capital cu
aceste entitati;

d) nu imprumuta si nu ia cu imprumut bani de la fondul ale carui active le
detine sau de la societatea de pensii care administreaza fondul;

f) angajatii sau membrii organelor sale de conducere proprii nu sunt:
f1) membri ai consiliului de administratie sau angajati ai societdtii de pen-
sii ce administreaza fondul ale carui active le pastreaza;

f2) membri ai consiliului de administratie sau angajati ai oricaror persoane
afiliate in raport cu persoanele mentionate la lit. 1);

g) indeplineste cerintele prevazute in reglementarile Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii.

Art. 122. — in exercitarea atributiilor sale custodele este obligat:

a) sa primeasca sumele corespunzatoare contributiilor la fond ale fiecarui
membru de la Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale si
sa prelucreze documentele care stau la baza acestora;

b) sa informeze societatea de pensii asupra contributiilor primite;

c) sa deconteze tranzactiile cu activele financiare din portofoliul fondului in
conformitate cu instructiunile de administrare transmise de societatea de pensii;
~d) sa preia dividendele, dobénzile si celelalte drepturi aferente activelor
financiare depozitate in conformitate cu instructiunile de administrare transmise
de societatea de pensii;

e) sa se asigure ca instructiunile societdtii de pensii sunt in concordanta
cu legea, cu reglementarile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii, ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare si cu preve-
derile actelor constitutive ale fiecarui fond;

f) sa se asigure ca orice sume datorate in legatura cu tranzactiile efectu-
ate cu activele financiare din portofoliul fiecarui fond sunt achitate in termenele
legale;

g) sa evalueze zilnic activul net al fondului;

h) sa transmitd societdtii de pensii orice informatii referitoare la activele
aflate in custodie;

i) sa efectueze transferurile de plati;

j) s& depoziteze si sa pdstreze in sigurantd toate activele financiare din
portofoliul fondului;

k) sa indeplineasca orice alte obligatii prevazute in reglementarile Comisiei
de Reglementare si Supraveghere a Societétilor de Pensii sau ale Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare.

Art. 123, — Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de
Pensii va emite reglementari care vor prevedea, in legaturd cu custodele:

a) conditile ce trebuie indeplinite pentru obtinerea unei licente pentru
desfasurarea activitatilor de depozitare, procedura de acordare si retragere a
licentei;

b) alte aspecte pe care le considerd necesare.

Art. 124. — (1) Contractul de depozitare incheiat intre societatea de pen-
sii si custode va cuptinde clauze privind:

a) obligatiile custodelui si ale societdtii de pensii;

b) remuneratia custodelui si modul de calcul al costurilor i tarifelor ce se
suporta de societatea de pensii;

¢) alte cerinte prevazute in reglementérile Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societétilor de Pensii.

(2) Custodele raspunde penttu prejudicile rezultate din neexecutarea sau
executarea necorespunzétoare a obligatiilor sale.

(3) Custodele nu poate fi exonerat de raspundere Si raspunderea sa hu
poate fi limitatd prin incredintarea obligatiilor sale unei alte entitdti, sub
sanctiunea nulitafii.

Art. 125. — (1) In situatia in care incetarea raporturilor contractuale cu un
custode are loc printr-o notificare scrisa, perioada de notificare nu poate fi mai
mica de 6 luni, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 127.

(2) Partea care transmite notificarea prevazutd la alin. (1) va informa ime-
diat Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societéfilor de Pensii despre
aceasta, precum si despre motivele fncetdrii raporturilor contractuale.

Art. 126. — (1) Numirea unui nou custode se face numai cu aprobarea
prealabild scrisd a Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor
de Pensii.

(2) In vederea obtinerii licentei societatea de pensii va transmite Comisiei
de Reglementare si Supraveghere a Societailor de Pensii documentatia referi-
toare la custodele propus.

Art. 127. — (1) In situatia retragerii licentei custodelui de citre Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii, a neexecutarii sau exe-
cutdrii necorespunzatoare de cétre custode a contractului de depozitare sau
daca acesta este subiectul unei proceduri de lichidare judiciard sau voluntara:

a) societatea de pensii va notifica imediat custodelui si Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societéilor de Pensii incetarea contractului;

b) societatea de pensii va numi un nou custode si va obfine aprobarea
Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii in cel mai
scurt timp;

c) in cazul in care societatea de pensii nu respecta parcurgerea procedu-
rilor descrise la lit. @) si b), Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii o poate obliga sa inlocuiasca custodele.

(2) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii
poate obliga societatea de pensii s& inlocuiasca custodele daca structura finan-
ciard si organizatorica a acestuia s-a deteriorat substantial si, prin urmare, acti
vele pastrate in custodia sa sunt puse in pericol.

Art. 128. — (1) Orice inlocuire a custodelui va fi facuta intr-o modalitate
care 53 asigure continuitatea indeplinirii obligatiilor custodelui in legatura cu
activele fondului.

(2) I situatia in care contractul cu custodele este reziliat, acesta din urmd
va transmite unui alt custode, intr-o perioadd convenitd de comun acord, acti-
vele fondului din custodia sa si toate documentele referitoare la indeplinirea
obligatiilor prevazute la art. 122.

Art. 129. — Custodele va informa imediat Comisia de Reglementare i
Supraveghere a Societatilor de Pensii in legaturd cu orice aspect care incalca
dispozitile prezentei ordonante de urgentd, statutul fondului sau care poate
periclita interesele oricarui membru.

Art. 130. — Activele fondului depozitate in conformitate cu prevederile
acestui capitol nu pot face obiectul unei executari silite impotriva custodelui si
al nici unei tranzacfii, custodele fiind numai depozitarul acestora.

CAPITOLUL XV
Garantii

Art. 131. — (1) In situatia in care un membru al fondului instiinteaza o
societate de pensii despre intenfia sa de a se retrage, aceasta va informa
imediat Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale cu pri-
vire la suma existentd in contul membrului fondului la ultima data de evaluare.

(2) Casa Nafionald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale va cal-
cula in termen de 30 de zile contributiile care au fost facute de persoana res-
pectivd la toate fondurile la care aceasta a fost vreodatd membru, ludnd in
considerare transferurile de plati, inclusiv cele efectuate in calitate de benefi-
ciar.

(3) Pentru efectuarea acestor calcule Casa Nationalda de Pensii si Alte
Drepturi de Asiguréri Sociale va solicita societatii de pensii care administreaza
fondul la care este membru persoana respectiva sa ii puna la dispozitie
informatii privind contributille si transferurile de plati facute de acea persoana la
acel fond si la toate fondurile la care a fost membru.

(4) Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale va
aplica un procent la fiecare dintre contributiile facute in conformitate cu preve-
derile cap. VII, pentru a reflecta inflatia preturilor intervenita intre data platii si
data retragerii si a unui profit minim anual de 1% si, de asemenea, va calcula
o deducere pentru a reflecta valoarea comisioanelor achitate de fonduri in peri-
oada respectiva.

(5) Daca valoarea calculata fn conformitate cu alin. (2)—(4) este mai mare
decét valoarea sumei comunicate in conformitate cu alin. (1), atunci, in
condiiile alin. (6), Fondul national de garantie pentru pensii va achita imediat
in contul membrului respectiv o suma egald cu diferenta dintre cele doua
valori, astfel incdt persoana respectiva sa primeasca anuitatea care i se
cuvine.

(6) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdfilor de Pensii va
emite reglementdri cu privire la modul de calcul si de informare mentionate la
alin. (1)—(4) si la modul efectudrii platilor prevazut la alin. (5).
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Art. 182. — (1) Dacd un furnizor de anuitdti nu plateste anuitdtile sau
dacé un fond nu pléteste sumele fixe sau ratele corespunzatoare intr-un ter-
men de 3 luni de la prima datd la care trebuie facute aceste pléti, iar Comisia
de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii decide cd aceste
plati nu mai pot fi facute, atunci se va plati o garantie de catre Fondul
hafional de garantie pentru pensii.

(2) Plata garantiei se va face in acelasi timp cu plata pensilor din siste-
mul public de pensii.

(3) Valoarea garantiei nu poate depasi 60% din salariul mediu net pe eco-
nomie la momentul respectiv.

(4) Dacé platile datorate de un fond sau de un furnizor de anuitéti au loc
dupa plata garantiilor, cel care a fncasat platile va returna imediat, prin siste-
mul public de pensii, sumele primite ca platd a garantiilor.

(5) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va
emite reglementari care sd prevada alte aspecte cu privire la garantii.

CAPITOLUL XVI
Sanctiuni si raspunderi

Art. 133. — (1) Incalcarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta si a
reglementarilor emise in aplicarea acesteia se sanctioneaza contraventional sau
administrativ, dupd caz, de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societétilor de Pensii.

(2) Constituie contraventii urmatoarele fapte, dacd, potrivit condtilor in care
au fost savérsite, nu sunt prevazute de legea penald ca infractiuni:

) nerespectarea prevederilor art. 7 referitoare la capitalul social §i actiunile
unei societéfi de pensii;

b) nerespectarea prevederilor art. 8 si 9 referitoare la capitalul social al
unei societéfi de pensii;

c) nerespectarea prevederilor art. 10 refetitoare la Fondul national de
garantie pentru pensii;

d) nerespectarea prevederilor art. 11 referitoare la actionarii unei societéti
de pensi;

e) nerespectarea prevederilor art. 12 referitoare la achizitionarea sau
tranzactionarea actiunilor unei societati de pensi;

f) nerespectarea prevederilor art. 13, 14 si art. 15 alin. (1) lit. a)—d), refe-
titoare la membrii consiliului de administratie al unei societdti de pensii, precum
si cele referitoare la persoanele prevazute la art. 15 alin. (2);

g) nerespectarea prevederilor art. 18 refetitoare la folositea activelor unei
societdli de pensii;

h) nerespectarea prevederilor art. 19 referitoare la pastrarea arhivelor de
catre o societate de pensii;

i) nerespectarea termenelor si condifilor din licentd, prevazute la art. 31
alin. (1)—(4);

j) nerespectarea termenului de incepere a activitatii prevazut la art. 31
alin. (5);

k) nerespectarea termenelor si conditilor din autorizarea de functionare a
unui fond, prevazute la art. 50;

l) nerespectarea prevederilor art. 53 referitoare la incheierea contractului
de administrare a fondului i acceptarea contributiilor membrilor;

m) nerespectarea prevederilor art. 59 alin. (1)-(4) referitoare la atributiile
de control al fondurilor si societatilor de pensii;

n) nerespectarea prevederilor art. 62 alin. (1) referitoare la confidentialitatea
informatiilor;

0) nerespectarea prevederilor art. 77 si 78 referitoare la marketingul
fondurilor;

p) nerespectarea prevederilor art. 84 referitoare la evaluarea activului net
al unui fond;

q) nerespectarea prevederilor art. 93-96 referitoare la plata anuitatilor;

r) nerespectarea prevederilor referitoare la raportari, prevazute la
art. 100-102;

s) nerespectarea obligatiilor de certificare a rapoartelor financiare,
prevazute la art. 102 alin. (1) lit. a);

t) nerespectarea prevederilor art. 103 si 104 referitoare la comisioane;

u) nerespectarea prevederilor art. 109 si 113 referitoare la investitile fon-
durilor;

v) nerespectarea prevederilor art. 120-122 referitoare la custodele activelor
unui fond;

w) incalcarea dispoziilor prezentei ordonante de urgentd, a reglementarilor
emise in aplicarea acesteia, precum si nerespectarea masurilor stabilite prin
actele de reglementare si supraveghere ale Comisiei de Reglementare si
Supraveghere a Societéfilor de Pensii.

(3) Savérsirea cu intentie sau din culpd, prin comisiune sau omisiune, a
vreuneia dintre contraventiile prevazute la alin. (2) se sanctioneaza
contraventional cu avertisment scris sau amenda contraventionala.

(4) In cazul aplicarii amenzii cntraventionale se poate dispune si retragerea
sau, dupa caz, anularea licentei.

(5) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii
poate obliga prin decizie persoanele care nu furnizeaza informatiile complete
prevazute la art. 102 la plata unor amenzi administrative de pana la 0,01%
din valoarea activelor fondului administrat pentru fiecare zi de intérziere, calcu-
latd de la data stabilita prin decizie.

(6) Contraventiile prevazute de prezenta ordonantd de urgentd se constata
de personalul imputernicit de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensil.

(7) Sanctiunile pentru contraventiile prevdzute la alin. (2), precum si amen-
zile prevazute la alin. (5) se aplicd de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii prin decizii semnate de presedintele
comisiei.

(8) Decizile presedintelui comisiei fsi produc efectele la data notificarii per-
soanei sanctionate.

(9) Tmpotriva deciziilor luate in conditiile alin. (8) se poate introduce
plangere la instanta judecdtoreascd competentd potrivit legii, in termen de
15 zile de la notificare.

(10) La individualizarea sancfiunii se va tine seama de circumstantele reale
ale faptei savérsite si de conduita faptuitorului.

(11) Tn cazul constatérii savérsiri a doud sau mai multe contraventii ce
urmeazd a fi sanctionate, se poate aplica maximul amenzii prevazute pentru
fiecare dintre ele.

Art. 134. — (1) Limitele amenzilor contraventionale se stabilesc prin lege
speciala.

(2) In cazul sanctiondrii contraventionale a persoanelor juridice, Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societafilor de Pensii poate aplica sanctiuni
cel mult egale prin gravitate, pentru contraventia respectiva, si persoanelor
fizice carora, in calitate de persoane afiliate sau care desfasoara alte activitati
reglementate de prezenta ordonanta de urgentd, le este imputabila respectiva
contraventie pentru cd, desi puteau i trebuia sd prevind savérsirea ei, nu au
facut-o.

(3) De la dispozitiile alin. (2) sunt exceptate persoanele fizice si persoanele
juridice, societdfile de pensii sau orice persoand care a actionat in numele sau
impreund cu acestea, care fac dovada ca nu au avut cunostinta despre faptele
incriminate si au luat toate masurile pentru a asigura veridicitatea afirmatiilor
sau documentelor.

(4) Persoanele fizice prevazute la alin. (2) sunt finute si la reparafiunea
prejudiciilor patrimoniale cauzate prin fapta constituind contraventie, iar daca
fapta este imputabild mai multor persoane, acestea sunt tinute solidar la
reparatiunea prejudiciului cauzat.

(5) Dispozitile prezentei ordonante de urgentd referitoare la constatarea si
aplicarea sanctiunilor contraventionale se completeaza cu prevederile Legii
nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor, cu modificarile ufte-
tioare, cu excepfia art. 25, 26 si 27, in masura in care prin prezenta ordo-
nantd de urgentd nu se dispune alfel.

Art. 135. — Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la 10 ani sau cu amenda:

a) desfasurarea fara autorizatie a oricaror activitdti pentru care prezenta
ordonantd de urgenta prevede obligatia obfinerii unei autorizafii sau licente din
partea Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii,
sdvarsita de persoane afiliate sau de orice persoane juridice Si persoane fizice;
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b) nerespectarea prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) referitoare la activitétile
societatilor de pensii;

¢) nerespectarea prevederilor art. 108, 110, 111 si 112 referitoare la
investitiile fondurilor;

d) nerespectarea prevederilor art. 114 referitoare la vanzarea si
cumpararea activelor de catre o societate de pensii.

Art. 136. — Amenzile incasate se fac venit la bugetul de stat.

Art. 137. — (1) Aplicarea sanctiunilor contraventionale se prescrie in ter-
men de 5 ani de la data sdvarsirii faptelor prevazute la art. 133 alin. (2).

(2) Aplicarea sanctiunilor contraventionale nu inlatura raspunderea discipli-
nard, materiald, civila, administrativd sau penala, dupa caz.

(3) Sanctiunea contraventionald aplicatd se poate publica intr-0 publicatie
de importanta nationala.

Art. 138. — Presedintele si personalul de conducere ai Comisiei de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii raspund disciplinar,
material, civi, administrativ sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea preve-
derilor prezentei ordonante de urgenta sau in cazul in care, prin activitatea ori
inactivitatea lor, aduc prejudicii intereselor membrilor fondurilor.

CAPITOLUL XVII
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 139. — Prevederile prezentei ordonante de urgentd se completeaza cu:

a) dispozifiile art. 1491, 1492 si 1499—1531 din Codul civil referitoare la
societdti civile particulare fard personalitate juridica;

b} dispozitile Codului de procedura civila;

¢) dispozitile Legii nr. 52/1994 privind valorile mobiliare si bursele de
valori;
) dispozitile Legii bancare nr. 58/1998, cu modificarile si completarile ulte-
tioare;

e) dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 140. — (1) Presedintele comisiei va fi numit in termen de 30 de zile

de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

(2) Data limita pana la care se poate depune documentatia pentru autori-
zarea societdtilor de pensii, in conformitate cu prevederile art. 23, se stabileste
de Parlamentul Roméniei, o datd cu aprobarea executiei bugetului asigurarilor
sociale de stat, dacd se constatd cd deficitul acestuia, lundu-se in calcul si
introducerea fondurilor universale de pensii, este mai mic de 1% din produsul
intern brut.

(3) Toti solicitantii care au depus documentatia de autorizare in conformi-
tate cu prevederile alin. (2) si care obtin licenta vor incepe activitatea, inclusiv
publicitatea si marketingul, la aceeasi datd stabilitd de Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor si Pensii.

(4) Solicitantii care depun documentatia de autorizare dupé data limit3 sta-
bilta de Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii vor
incepe activitatea dupé obtinerea licentei, dar nu mai devreme de 2 ani de la
data prevazuta la alin. (3).

(5) Comisia de Reglementare si Supraveghere a Societdtilor de Pensii va
emite reglementdri privind datele prevazute la alin. (2) si (3).

Art. 141, — (1) Cheltuielile Comisiei de Reglementare si Supraveghere a
Societdtilor de Pensii vor fi finanfate integral de la bugetul de stat, prin buge-
tul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pana la trecerea unui an de la data
inceperii colectarii contributiilor la fonduri.

(2) Sumele acordate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile
alin. (1) vor fi restituite de Comisia de Reglementare si Supraveghere a
Societatilor de Pensii in urmatorii 5 ani.

Art. 142. — (1) In termen de 2 ani de la publicarea prezentei ordonante
de urgentd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Comisia de
Reglementare si Supraveghere a Societatilor de Pensii va elabora toate regle-
mentarile necesare in vederea aplicarii prevederilor acesteia.

(2) Reglementarile vor fi trimise spre consultare Consiliului Economic si
Social si tuturor institufiilor interesate. Raspunsul competent al acestora va fi
trimis Comisiei de Reglementare si Supraveghere a Societailor de Pensii in
termen de 10 zile de la data primirii.

(3) Toate reglementarile elaborate de Comisia de Reglementare si
Supraveghere a Societatilor de Pensii se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniel, Partea .

Art. 143. — Pana la data prevazutd la art. 140 alin. (2) Guvernul
Roméniei va lua masurile necesare pentru inlaturarea problemelor cu care se
confruntd piafa romaneasca de capital.
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